teknik 


inşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Yayın Organıdır 


YıL— 2 


Parlamentoya 57 


BASYAZI 
Yao, 
ya o!.. 


Cengiz Tacaloğlu 


Önce önemli yapılar i 
çin başlayıp daha sonra 
da yaygın hale gelen ve 
Odamızın bütün uyarıları- 
na rağmen yaygın olmak- 
ša devam eden bir sistem 
var; yabancı firmalara 
proje ihalesi, 

Öne sürlen gerekçelere 
rağmen bu sistem bize hiç 
bir ek bilgi birikimi sağ- 
lamaksızın yürütülmekte. 

Bunların belirgin bir Ö- 
zelliği (iç ihalelerde de 
var kısmen) ücret statüle- 
rinde görülmektedir. 

Şöyle ki; bilhassa proje 
ihalesinde 1 ci Keşif (veya 
teklif) adam ay esasına 
göre yapılmakta ve her 
ihtisas oerbanına belirli 
bir aylık ücret Konur 
ma-ta, dışardan gelenlere 
dış çalışması için dış pæ- 
ralı bir ücret içerde çalı- 
şacakları süre için dış pæ- 
ra + TL biçiminde bir 
ücret konulmaktadır. İçer- 
den temin olunacak ele- 
manlara ise sadece iç pa- 
ralı ücret konulmaktadır. 
Buradaki ücretlere baktığı- 
mız zaman sadece iç para 
h ücret konulmaktadır. 
Buradaki ücretlere baktığı- 
mız zaman sadece iç para- 
h ödemenin bile 10 — 15 
bin lira civarında olduğu, 
dış paraların ise bunun e- 
pey üzerinde bulunduğu gö 
rülmekte. Bunun gerekçe- 
si de «bu iş için bu bede- 
lin ödenmesi lüzumludur, 
daha aşağıya bu işi yaptı- 
racak eleman bulunmaz» 
denilmekte, buna bir de 
geliş gidişler ve Kkalmalar 
için birinci iş keşfinin bil- 
vükçe bir yüzdesi ilâve o 
lunmaktadır. ; 

Yapılan thalelerin ek- 
siltme veya teklif alma ol- 
duğuna ve firmalar işi al- 
mak arzusuyla normali tæ- 
tep edecekleri varsayımına 
göre bu konulan veya tek- 
lif olunan ücretler; nor- 
mal olmak, dış dünya ve 
dahili eleman için piyasa 

(Devamı 11, sayfada) 


SAYI — 33 


1-15 EKİM1973 


DUYURU 


Hıfzı Okan adresinde bulunamıyor 


Hıfzı Okan, Belge uygulama düzenine 
aykırı davranışından dolayı Haysiyet 
Divanına verildi 


Odamız üyesi Hız Okan, 
Belge Uygulama Düzenine ay- 
kırı davrarışımlan dolayı, O= 
damız Yönetim Kurulu tara 
fından 28 Nisan 1973 tarihli 
Resmi Gazetede yayımlanmış 
Yönetmelik hükümleri gere- 
dince Haysiyet Divanına sey- 
kedilmiştir. 

Ancak ne var ki, Odamız 
Haysiyet Divan Başkanlığı, 
Yönetim Kurulunun bu baş- 
vurması üzerine savunmasını 
almak üzere Hıfa Okan tw 
deli taahhütlü bir yan göm 
dermiş, fakat Odamız kayıtla- 
rına kendisi tarafından bik 
dirilmiş bulunan adreste bu 
adda bir kişt olmadığı ge- 
rekçesiyle gönderilen resmi 


girdi 
Son seçimlerde kazanan arkadaşlarımızın 
8'i Senatör, 49'u Milletvekili oldu. 


Parlamentoya giren mühendislerin % 


40'ı 


(23'ü) Odamız üyesi, İnşaat Mühendisi 


Olağantistü dönemden, ọla- 
Şan döneme geçişi sağlaması 
açısından oldukça büyük bir 
önem taşıyan 14 Ekim seçim. 
leri, bütün tahminleri yaan. 
tan bir sonuç getirmiştir. BL. 
Undiği gibi, oyların bütün par 
tiler arasında dağılması ola- 
sılığından hareket edilerek, ya 
pılan, herhangi bir partinin tek 
başına iktidar olamayarağı 
tahmininin yaygınlığına rağ- 
men, genel kanı, Adalet Par. 
tisinin en fazla milletvekili 
çıkaralağı merkezindeydi. Ne 
var ki, seçim sonuçları bu yay 
gın kanıyı doğrulamamış ve 
son seçimlerden, Bülent Ece. 
vit'in kişiliğinde sembolleşen 
yeni CHP zaferle çıkmıştır. 


Bütün olağanüstü dönemle. 
ria yapılardan İleri gelen gi. 
kıntıları tamamiyle düzeltecs- 
ği vaadini kendisine temel slo. 
gan seçen ve emekçi kitleler. 
den yana olduğunu ilân eden 
yeni Cumubriyet Halk Partisi. 
tan bir sonuç getrmişlir. Bi. 
nin en fazla milletvekilini çı. 
karması, devlet ve hükümet 
kavramlarının oyozlagmasında 
başlıca etken ölan gerek AP 
hükümetlerinden, gerekse AP - 
CGP hükümetlerinden sonra 
aydın çevrelerini tekrardan u- 
mutlanmalarını sağlamıştır. Ör 
neğin, özellikle son beş yılda 
elindeki hakları da kaybeden 
teknokratlar, CHP'nin etken. 

(Devamı 11, sayfada) 


4 yıl öğrenim gören 
yüksek mühendis- 
lere yeni haklar ge- 
tiren Kararnamenin 
düzeltilmesi için 
Cumhurbaşkanına 
Başbakana ve 
bakanlara telgraf 
çekildi 


İNŞAAT 
MÜHENDİSLERİ 
ODASI GENEL 
SEKRETERİNİN 
TELGRAFI 


Gazetemizin #, sahifesinJa 
de blirttiğimiz gibi Bakanlar 
Kurulu'nun 18 Ekim 1973 
günlü Resmi Gazete'de ya. 
yımlanan (8) numaralı kanun 
hükmünde kararının, 4 yıllık 
eğitim görüp de yüksek mt. 
hendis titrini kazanan bazı 
mühendislere, yeni bazı hak- 
lar getirmesinin, gene 4 yıllık 
eğitim görüp de yüksek titri 
ni kazanamayan mühendis ve 
mimarları mağdur ettiği açık 
tır. Bu adaletsizliğin düzeltiL 
negi ve teknik elemanlar a- 
rasmda bir yeni sürtüşmeye 
meydan verilmemesi oamacıy- 

(Devamı 8. sayfada) 


YAN ÖDEMELER 
ARTTIRILIYOR 
AMA GENE 
BELEDİYELER 
UNUTULMUŞ 


28.2.1973 gün ve 7/0044 sö 
yın Bakanlar Kurulu Kara 
rına ek olarak yayımlanan 
«Iş Güçlüğü, iş riski ve te- 
minindeki güçlük zammı cet- 
vellerinde yapilan değişiklik- 
lere ilişkin kararnameler 26 
ekim 1973 gün ve 7/14697 sa- 
yılı Resmi Cüzetede yayın- 
lanmıştır. Bunlardan 7/7272 
sayılı kararname, Türkiye De 
mir ve Çelik İşletmeleri, Ma» 
kina Kimya Endüstrisi, İL 
ler Bankası, T. İnşaat ve Mal 
zeme Ltd. Şirketi (TIMLOJ), 
Çay Kurumu'nun 7/7332 sayı- 
lı kararnamede Türkiye E- 
lektrik Kurumu, Etibank, 
Türkiye Kömür İşletmeleri 
(TKİ), Petrol Ofisi, Maden 
Tetkik Arama Enstitüsü Ge- 
nel müdürlüklerine bağlı ku- 
rumları, 7/7333 sayılı karar- 
name ise, Bayındırlık, Ulaş- 
tırma, Sanayi ve Teknoloji 
İmar ve İskân, Köy İşleri, 
Enerji ve Tabi Kaynaklar 

(Devamı 8. sayfada) 


yan çeri gelmiştir. Yan ta- 
rafta klişesini gördüğünüz şe 
kilde, görevli posta memuru, 
yaptığı incelemeler sonucunu 
mektubun üzerine «gösterilen 
adreste bu isimde kimse yok- 
tur. İsmen de tanınmıyor. Ge- 
ri iade» şeklinde belirtmiştir. 

Bu durumda, Odamız Hay- 
siyet Divanı Başkanlığı, Oda 
Haysiyet Divanı Yönetmeliği- 
nin 12. maddesi (c) fıkrasın 
da belirtildiği üzere, Hıfzı O- 
kan'a posta gönderdiği resmi 
yam ve ekini bir mahalli ga- 
zetede Hân etmek zorunda 
kalmıştır. Bu günlerde, üye 
Okan'la ilgili yazı ve ekleri bir 
gazetede ilân olarak yayımla. 
aacak ve söz konusu üye hak- 


hunmadan görüşülmek ve ve 
kında karar sa savunması & 
rilmek zorunda kalınacaktır. ' 
Haysiyet Divanı Başkanlığın 
nn Hıfzı Okan'a gönderdiği 
(Devamı 3. sayfada) 


mühendis 


ODA BAŞKANIMIZ İZZETTİN SİLİER 
ODAMIZIN GÖRÜŞLERİNİ UZUN BİR 
RAPORLA BÜLENT ECEVİT'E SUNDU 


14 Ekim seçimlerinde Oda- 
mmus Genel Kurullarında ka- 
bul edilen görüşleri savunan, 
onlara paralel ilkeleri prog- 
ramına alan Bülent Ecevit'in 
başarı kazanması Yönetim 
Kurullarımızda büyük sevinç 
«yandırmıştır. Çok hırpalam- 
miş bir toplumsal bünye tes- 
lim alacak olan yeni yöneti 
cilerin başarısı için yardımcı 
olmayı görev bilen Oda Yö- 
netim Kurulumuz, Odamız gö 


rüşlerinin Ecevit'e hemen ile- 
tilmesine karar vermiştir. O- 
da Başkam İzzettin Siller, 
özellikle teknik personel, ya- 
tırımcı daireler yöneticiliği 
Personel Dairesi, arsa speki- 
lasyonu ve o şehirleşmemizin 
düzene sokulması, halk sek- 
törü, proje işleri, miui tek 
nolof, eğitim gibi konuları t 
çine alan uzun bir rapor ha- 
zırlayarak Bülent Ecevit'e 
sunmuştur. 


— YAZISIZ» — 


Ulus'ararası Hıdrolik Araşlırma 


Birliği XV. Konaresi 


Uluslararası Hidrolik Araş. 
tırma (Birliği «UHAB>; (In- 
ternational Assocelatilon for 
Hydraulic -Research «IHARə»- 
Association Internationale de 
Recherches oHydrauligues «I- 
AHRs)nin XV. Kongresi 3-7 
bulda yapılmıştır. Enerji ve Ta- 
bft Kaynaklar Bakanlığımızın 
daveti Üzerine tertipelnen 

“Kongreye 42 ülkeden 600'e ya 
Kin tanınmış bilim adamı ve 
araştırmacı su mühendisi ve 
refakatçıları katılmıştır. Kong 
re İTÜ Maden Fakültesinin bü. 
yük konferans salonunda ya- 
pılmış olun Kongreden önce 
ve sonra düzenlenen teknik ge 
zere 200'den fazla delege ka- 
tılmıştır.. Teknik geziler es- 
nas'nda delegeler bazı ilginç 
su mühendisliği yapılarında in- 
celemeler yapmışlar ve ayrı- 
ca yurdumuzun bu bölgelerin- 
deki turistik yerleri ziyaret et. 
mislerdir. 

2 — ULUSLARARASI 

HİDROLİK ARAŞTIRMA 

BİRLİĞİ 

Uluslararası Hidrolik Araş- 
tirma Birliği, hidrolik araş. 
tırmalarla ilgli olan mühendis 
ve bilim adamarını temsil e- 
den, uluslararası bağımsız bir 


o orranizasyondur, 


Birliğin sekreterliği Hollan- 
danın Delft şehrindedir Bir. 
Hk 3 Eylül 1935 yılında 29 yıl 
bk bir süre Için kurulmuştur. 
Daha sonra 7 Eylül 1961 yılın 
da söz konusu süre tekrar 29 
yillik bir süre için 6 Eylül 
1990a kadar ouzatılmıstır. 
Kongrenin resmi dili İngilizce 
ve Fransızcadır, 

Birliğin amacı hidrolik bi- 
minin her alanındaki temel 
ve uygulamalı araştırmaları 
teşvik etmek ve geliştirmek. 
tir. Birliğin çalışmaları aşağı. 
da sıralanan maddelerde belir 
tilen esaslara göre yürütiH- 
mektedir: 

,,1 — Periyodik toplantılar 
âfrenlemek, 

h — Üyeleri tarafından ya- 
pılan araştırma faaliyetlerini 
kapsayan perivodik bir bül- 
ten yayınlamak, 

_ © — Kongrelerin teknik bil 
dirilerini raporları ve diğer 
teknik bildirileri yayınlamak. 

a — Hidroliğin, bazı özel 

bilimsel ve deneysel araştır. 
maları İle Peili calışmaları or. 
ganiza ve koordine etmek, 
,, > — Birliğin calısma alanm 
daki konularla İlgilenen ve bu 
Konularda çalışmalar yapan 
diğer uluslararası kuruluşlar- 
Ya Isbirliği yanmak, 

f — Yukarda söz konusu e. 
Ahen hususlara benzer olan ve 
uygun düşen diğer çalışmaları 
yapmak. 

Birliğin Oc ayrı türde Üyesi 
vardır. Bunlar: 

a — Bireysel üyeler, 

b — Bileşik üyeler, 

e — Destekleyici tiyeler. 

Bireysel üyelik hidrolik a- 
rTastırmalar yapan veya hid. 
rolik araştırmalarla İlgilenen 
her mühendis ve bilim adamı. 
na veya bunlara eşdeğer nite- 
Mkteki kisiler Bilesik 


belirti- 
len tür kurumlara aciktır: 


Doç. Dr. 
Şahap AKSOY 


Organizasyon Komitesi 
Sekreteri 


a — Hidrolik laboratuvarla- 
rı veya hidrolik araştırmalar 
yapan kurumlar, 

b — Hidrolik mühendishi#i 
çalısmalarını ve bunların kul 
landığı aracları geliştirin teş- 
vik eden, yöneten veya denet. 
leyen her türlü organizasyon 
ve kurumlar. ` 

Destekleyici üvelik ise bir- 
Uği maddi olarak desteklemek 
ve çalhsmalarını tesvik etmek 
amacında olan her kurum ve 
kisive acıktır. 

Birliğin bir yönetim Kurulu 
vardır. Yönetim Kurulu: Baş- 
kan, Üç başkan yardımcısı, 
bir sekreter.sayman ve Üyeler 
den oluşur ve sayıları on beş 
kisiyi geçmez, 

Birliğin bireysel üyelerinin 
savısı günümüzde 79 değisik 
ülkeden 2100ün üzerindedir. 
Bilesik Üyelerin sayısı ise 280 
dir. Türkiyenin bireysel üyesi 
15 ve bileşik üyesi 3'tür. 1971 
- 1973 sürecinde tç baskan 
yardımcısından birisi Türkive' 
den seçilmiştir. (Dr. Fuat Sen 
türk) 

Birliğin araştırma çalısma. 
ları teknik kömitelerce vöneti 
lir. Komltelerin sayısı ihtiya- 
ca göre değisebilir olup 1971 - 
1973 sürecinde 8 alt komite 
mevcut idi. Bu teknik komite. 
ler: 

a — Gözenekli ortam için- 
deki akımlar, 

b — Akarsular hidroliği, 

c — Terre? bilgiler, 

a — Hidrolik makinaları, 
teçhizat ve kavitasvon ` 

e — Buz ile ilgili problem. 
ler, 

f — Deniz hidroliği, 

g — Su kaynakları sistem- 
Teri, 

h — Stokastik hidrolik 

3 — ULUSLARARASI 

KONGRELER 

Uluslararası Hidrolik Araş. 
tırma Birliğinin Uluslararası 
Kongresi her iki yılda bir ya- 
phr., Gelecek Kongrenin ya- 
pılacağı _ Mke, son yapılan 
kongre esnasında yönetim ku 
rulunca kararlastırılır. Kong- 
renin herhangi bir Ülkede ya- 
pılabhilmesi İcin, o ülkeden des 
tekleyfci bir kurumun daveti 
gerekildir, 

Uluslararası Kongrelerin sa- 
yısı stanbul'da yapılan sonun- 
cu İle 15 olmustur. Bunlar si- 
rasıyla sunlardır* 

1 — Kongre, Berin (1947) 
,,2 — Kongre, Stocholm 
(1948) 

..,3 — Kongre, Grenoble 
(149) 

4 — Kongre, Bomba 
11951) ir Z 
,,5 — Kongre Minneapolis 
(1953) 

6 — Kongre. Lahey (1955) 

7 — Kongre, Lizbon (1957) 

8 — Kongre, Montreal 
11959) 

9 — Kongre, Dubrovn 
(19617 uig a 
10 — Kongre, Londra 


(1963) A 

11 — Kongre, Lelnngrad 
(1965) 

12 — Kongre, 
(1967) 

13 — Kongre Kyoto (1969) 
. 14 — Kongre, Paris (1971) 

15 — Kongre, İstanbul 
(1973) - 

Kongrelerde, hidrolik alanın 
da yapılmış olan son araştır. 
malar ve çalışmalar tartışılır. 
Tartışılacak teknik Konular, 
her kongreden önce yapılan 
bir yönetim kurulu toplantı- 
sından saptanır. Özellikle ev 
sahibi ülkenin ve diğer delege 
rlein önerileri gözönüne alına 
rak saptanan konular Üyelere 
«Journal of Hydraulic Rese- 
arch» ile duyurulur, Kongre- 
ye verilen bildiriler daha önce- 
den basılır ve bütün üyelere 
dağıtılır. Kongre esnasında, 
bildiriler bir genel raportör ta- 
rafından eleştirilir ve daha son. 
ra da bildiriler izerindede ge- 
nel tartışma yapılır. 

4 — ULUSLARARASI 

HİDROLİK ARAŞTIRMA 

BİRLİĞİNİN 

XV. KONGRESİNİN 

ORGANİZASYONU VE 

TARTIŞMA KONULARI 

Uluslararası Hidrolik Araş- 
trma Birliğinin XV. Kongre- 
si, Enerji ve Tabit Kaynaklar 
Bakanlığımızın daveti Üzerine 
İstanbulda (yapılmıştır XV. 
Kongreyl tertiplemek için Tür 
kiye Brezilya ' Yunanistan ta 
Hp olmuşlar ve Paris'te (1971) 
yapılan Yönetim Kurulu top- 
lantısında XV. Kongrenin İs. 
tanbul'da yapılmasına büyük 
bir çoğunluk ile karar veril- 
mistir. 

Enerji ve Tabit Kaynaklar 
Bakanlığı XV. Kongrenin or- 
ganizasyonu için DSİ Genel 
Müdürlüğüne görev vermistir. 

XV. Kongre Organizasyon 
Komitesi aşağıda belirtilen he 
yetten oluşmuştur: 

Baskan: Hazım Tütüncüoğ- 
lu DSİ Genel Müdürü Baş. 
kan Yardımcısı: Dr Fuat Şen 
türk DSİ Arastırma Dairesi! 
Baskanı Baskan yardımcısı: 
Prof. Dr Kâzım Cecen İTÜ 
nş Fak HidroNk ve Su Kuv- 
vetleri Kürsüsü yöneticisi, 
Sekreter: Dr. Şahap Aksoy 
DSİ Arastırma Dairesi Bags- 
kan Muavini Üveler: Kemal 
Arkun FİEİ Genel Direktör 
Yard.. Vedat Basak, DSt A. 
raştırma Dairesi Hidrolik La 
boratuvarı Fen Rev. Müdürü 
Dr. Sıtkı Bursah DSİ Arastır. 
ma Dairesi Uzmom Prof Dr. 


Fort CcNins 


Cahit Çıray ODTÜ İns, Müh. 
Bölümü Öğretim Üveci Prof 
Havretin Dönmezer (OİDMMWA 


Hidrolik ve Su Yanları Kür. 
stil Yöneticisi. “Talha Ermiş 
DSİ XTV. Rölse Müdürü Fey. 
yaz Özerman DSİ Dıs Münase 
betler Ras Mile Prof. Dr 
Cahit Özzür İTÜ Makina Fa. 
kültesi Dekanı Yüksel Say- 
man DSİ Arastırma Dairesi 
Başkan Muavin! Prof, Dr Sa 
hap Yalan B. Ù. İnsaat Sube 
sl Baskanı. 

Organizasvon Komitesi. tiye 
Terinden ve üyeler dısındaki uz 
man Kişilerden kurulu Alt Ko 
miteler teskil ederek çahsma- 
lamm  yiülriltmiletir. Calisma- 


ların özellikle Kongre esna- 
sındaki önemli bir kısmını da 
«Araştırmacı Su Mühendisleri 
Derneği» Üzerine almıştır. 

XV, Kongrede o tartışılacak 
teknik konular, Nisan 1972'de 
İzmir'de yapılmış olan Ulus- 
Jararası Hidrolik Araştırma 
Birliği'nin Yönetim Kurulun. 
da saptanmıştır, Tartisma ko 
nuları, Organizasyon Komite- 
mizin dileğine uyularak ge- 
nellikle Ülkemiz vroblemlerine 
yönelen konulardan øluşmug- 
tur Bunlar; 

A — Hareket] tabanlı ka- 
nalarda akım: 

a — Taban wekilleri id. 
rok direnc. histeresis olayı, 
Jaboratuvardaki gelişmeler ve 
arazi uvculamaları, 

b — 'Tabandaki sürüntü mal 
zemes!i hareketine determinis- 
tik ve stokastik vaklasım, 


e — Asidaki malzeme ha- 
reketi. difüzyon ve dispersi. 
yon olavı, 

d — Sürüntil malzemesi ta- 
mnm etüdünde yeri dilşitn- 
celer 

e — Yan dereler ve ramur 


tasıyan akımlara önem veril- 
mek sartı ile sert meyilli ka- 
nallardaki akımların mekani. 


? — Yan derelere ve camur 
tasıyan derelerdeki su vani- 
lerinde sürüntü malzemesi fle 


üri problemler, 

B — Kirlenme kontrolünün 
ve cevre düzenlenmesinin hið 
rolik bakımından İncelanmesi. 

a — Özellikle türbülans et. 
kisi gözönünde bulundurula- 
rak difüzyon ve dispersivon 

b — Çevre mühendisliği ba 
kımından kalite kontrolunu 
sağlamaya yarayan su yapı- 
ları, 

e — Pileli toplama 
ve model tekniği. 

C — Yeraltı suyu akımı ve 
dispersiyon: 

a — Analog ve nimerik me 
todlar, 

b — Doygun olmayan or. 
tamda akım ve bu akımın htå 


islemi 


rolik oözellilkerinin arazide 
saptanması 
e — Hidrodinamik disper- 


siyon ve tıkanma, 

d — zleviciler ile akım ka- 
rakteristiklerinin saptanması 

e — Karstik yapı içerisinde 
akım 

D — Su kaynaklarının pro- 
je. insaat ve işletilmesinde 
stokastik ve deterministik mo 
del ve optimizasyon teknikle 
ri: 

a — Matematik model ve iş 
letme organizasyonu, 

b — Optimal çözümler icin 
programlama ve ihtimali he. 
sap metodları 

ce — Tekniko ekonomik bli- 
Wnco 

SEMİNERLER: 

1 — Baraj wkılmasından 
meydana gelen dalgaların ya. 
yilması, 

2 — Hidrolikte 
metodlar. 

3 — Tabanda ve askıda ka- 
t madde tasıvan İki bowtlu 
akımların modellerinde ölçek 
etkisi ve venilikler. 

4 — Dalea vaylımının ma. 
tematik modeji, 

5 — Enerji üreten makina- 
larda kullanılan sıvıların me- 
kaniği (sont su haric 

5 —ULUSMARARASI 

XV KONGRE 

Uluslararam Hidrolik Aras 
tırma Birliğinin XV. Kongresi 
3-7 Eyl 1973 günlerinde fts- 
tanbul Teknik Oo Üniversitesi. 
nin Macka'daki Maden Fakih- 
tesi konferans salonunda va- 
pilmıstır. Kongreye 42 flike- 
den 584 dalere ve refakatoımı 
katılmıstır. Deleselerden 94 a- 
dedi Türk deleresidir. Keonere. 
ye katılanlar arasında dünya- 
ca tanınmış hidrolikciler de 
yer almıslardır. 

Kongreve 165 bildiri ve 39 
seminer bildirisi gönderitm!e- 
tir. Riirtler 1600 sayfa tutan 


stokastik 


5 cilt içinde baslarak önce- * 


15 EYLUL 1979 


Nİ 


e 


den delegelere dağıtılmıştır, 

Bildiriler 23 genel raportör 
tarafından eleştirilmiş ve 
Kongre baslangıcında genel 
raporlar delegelere dağıtılmıs. 
tir. Genel raportörlerden 5 
Türk bilim adamlarından se. 
çilmiştir. Bunlar: Dr F. Sen. 
türk Dr M, S. Yalın Dr M, 
Bayazıt, Dr. S. Bursalı ve Dr; 
C. Çıraydırlar. 

Bundan önceki kongrelerde 
de alımlapeldifi gibi, XV, 
Kongre esnasında da Üc tanın 
mış bilim adamı konferans 
vermislerdir: 

— Prof Dr. Kâzım Cecen: 
Hidrolik Mi'hendisliğinde A. 
rastırma ve Uvemlama Arasın 
daki Karalkh Etkilemeler 


— Prof Dr J. O. Hinze’ 
Türbülans 'Tasmımı incelemek 
rinde Rayı Prohlemler. 

— Mr Chárat: Su Kavpok.- 
ları ve Sn Niteliğine datr Pa. 
zı Problemler 

3.7 PFvwi 1973 eünlerinda 


gnhah 900 He A”leden aanvra 
1730 arasında Hanera rek 
maları sfirmiletiir. İTTİ Mesra 
Maden Fakültesi büyük kən- 
ferans salnmında ana kann- 
lar tarftısılırken dier İki ay 
rı salonda da seminerler ya. 


pılmıstır. 

Konecreve Tirk üslamelearin. 
ce 2 adet Wiiiri ile 2 adet se. 
miner hildir'si verilmistir 
Bunlar: 

Hareketli Tabanlı Kanal- 


larda Akımı konusunda: 

VEDAT BAŞAK, FUAT 
SENTÜRK — The Behaviour of 
Flow in the Transition Region 
Between Dunes and Plane Bed. 

FUAT ŞENTÜRK — Com- 
ties of Bed Configurations 
rolik Bakımından incelenmesi» 
konusunda: 

SITKI BURSALI — AD 
Approach to the Vertical Se- 
and the Mean Velocity of a 
Single Particle. 

H. DOĞAN ALTINBİLER 
SÜER OKYAY — Localized 


Sconr in a Horizontal Sand 
Red Under Vertical Jets 
SAHAP AKSOY — Fiwld 


Force Acting on a Sphere Ne- 
ar a Sold Boundary. 

TEVFİK 'TARIMCIOĞLU — 
Determination of the Gritical 
Conditton on Mobile Beds in 
Open Channels 

ERGÜN DEMİRÖZ — De- 
termination of the Suspended 


Sediment Transport Relati- 
onships Using Direct Samp- 
Hne Data 

CEVAT ERKEK — İnvesti- 
gation on the Transport of 


Sediment Ip Plain Rivers 

KAZIM CECEN, MEHMET- 
CİK BAYAZIT — Ctirical 
Chear Stress of Armored 
Beds «Kirlenme Kontrolünün 
ve “evre Dilsenlenmesinin Hid 
diment Distribution in Turbu. 
lent Flow 


1 B. MUTLU SÜMER — Nu 
merical Simulation of Disnersi- 
on of Susnended Particles ın 
Turbulen Onen Chonnel Flow. 

M. EMİN SAVCI — Tongitu. 
dinal Dispersion ot Soluble 
Matter fn Swhmereed Jnmos. 

H. Z. SARIKAYA — Nume- 
rical Calenlatoin of the Re- 
moval Ratio of Suspended 
Matter in Settline Basins. 

Yeraltısuyu Akımı ve Dis- 
persiyons konusunda: 

T. SAYDAM — A Two Di- 
mensional? Transient Digital 
Aauifer Simulator. 

B. OMAY, K. CECEN — 
Investisatlon of a Ditch Prob 
lem by Viscons Flow Ana- 
logy. 

K, ÇECEN E OMAY — 
Theree Dimenslonal Viscous 
Flow Analory 

V RATU — Steady Infiltra 
tion in Porons Medium Bet- 
ween Vertical İmpervlous Lā- 
yers 

B. BATU K. OEN i 

the Metmd of e a 
lale of Tnenturated Flow 


(Devamı 11. sayfads) 


Arkadaşımız 


Acı 


bir 
kayıp 


AYHAN 


ÜLGEN 
vefat etti 


Odamızın 1219/185 sicil numaralı üyesi arkadaşımız Ay 
han Ülgen 23.9.1973 günü aramızdan ayrılmıştır. 1922 yılın 
da Zonguldak'ta doğan merhum, 1946 yılında İstanbul Teknik 
Üniversitesi İnşaat Fakültesinden mezun olmuş, 1950 yılın» 


da da Amerika Colodbia Üniversitesinde ihtisas 


yapmıştır. 


Su ve Liman yapıları uzmanı olan Ülgen, İstanbul Haydarpa- 
şa Liman İnşaatı Kontrol Mühendisliği görevinde bulunmuş, 
uzun yular İstanbul Limanlar inşaatı Bölge Müdürlüğünde 
çalışmıştır. Son olarak Bayındırlık Bakanlığı Limanlar 2. Böl- 
ge Müdürü bulunan arkadaşımızın en olgun çağında aniden 


aramızdan ayrılması, Türk Münendislik camiası için 


ger“ 


çekten telafisi zor bir kayıp olmuştur. TEKNİK GÜÇ, mes- 
lektaşlarımızın bu derin acısını paylaşırken, merhumun ante 


sına, arkadaşımız Vedat MERAL'ın ağıtına yürekten 


maktadır. 


katık 


AYHAN ULGENIN 
ARDINDAN 


Y. Müh. Vedat MERAL 


Bir yıldız kaydı... 

Feci bir trafik kazasında kay, 
bettiğimiz, Bayındırlık Bakanlı 
ğı Limanlar II. Bölge Müdürü 
ve pek değerli meslektaş Ayhan 
Ülgen ağabeyimizin acı haberini 
aldığımda kenti kendime böyle 
düşündüm. wesleğinde ve insan 
hığında gerçekten bir yıldız olan 
müşfik ağabeyimizin beklenme- 
dik, feci ölümü aynen pırıl pırıl 
parlayan bir yıldızın aniden ka 


çekip götürüverdi, oysa ki daha 
bir ay evvel yıllık iznim dolayı- 
siyle İstanbul'da bulunurken ko 
nuştuğum Ayhan ağabeyimiz her 
zamanki gibi neşeli ve hayat do 
lu idi, Feci kazadan pek az ev- 
vel de denize girmiş ve yüzmüş- 
ti. Her şeyin ansızın bitivermiş 
olmasına bir türlü inanmak is- 
temedik. 

Kendisi ile on yedi 
beraber çalışmamızın m a 
hâtıraları olduğundan beni yü- 
rekten yaralayan «cı haber şip 
esiz ki onu benden daha 
tanıyanları, daha çok müşterek 
hâtıraları bulunanları ve eski 
dostlarim da sarsmış bulunu 
yor. 

En küçük işçisinder en yakın 
çalışma arkadaşlarına kadar teş 
kilâtında çalışan herkesin dert 
leri ile ilgilenip çare bulmak is 
teyen, onları hastalıklarında, a 
cı günlerinde teselli etmeye çe 
lgan velhasıl her yönü ile in- 
sanci) olan ağabeyimiz bu ta- 
rafları ile ve srkadaş toplulukla 
rındaki hoş sohbetleri ile çok, 
ama çok sevilir ve aranırdı. Böy 
lesine sevilen bir kimsenin kay 
bı ie yüreklerimize çöken acı- 
yı tarife imkân yoktur, 

Her zaman yanındakilere bil- 
âiklerinden, bayat tecrilbelerin- 
den bir şeyler vermek, bir şey- 
ler öğretmek, adam yetiştirmek 
istemişti. Bunda başarılı olmuş, 
gerek Haydarpaşa Şube Bas. 
mühendisi olarak cahstını yıl 
larda ve gerekse ölümüne kadar 
on İki vii süre i. bulunduğu Li. 
manlar IT Pältre Müdürlüğü gö 
rovi sirasinda iier cesit nersona 


Limanlar 111. Bölge Müdürü 


ünin mesleklerinde yükselmele- 
rine, tecrübe sahibi olmalarına 
yardımcı olmuştur. Bu kimseler 
onun bu iyiliklerini ömürleri bo 
yunca hayırla anacaklardır. Yar 
nına basit bir işçi olarak giren- 
lerden pek çoğunun bugün bi- 
rer meslek sahibi ve sanatkâr ol 
muş bulunmaları, tecrübesiz bir 
mühendis olarak kendisiyle ça- 
lışmaya başlayanların bugün Şu 
be Başmühendisliği ve Bö şe Mü 
dürlüğü gibi görevlere kadar 
yükselebilmiş olmaları merhu- 
mun adam yetiştirme meziyeti 
nin en büyük delilleridir. 
Mesleğinde titiz ve çalışkandı, 
başından sonuna kadar kontrol 
işlerini yürüttüğü ve onun dam 
gasını taşıyan genişletilmiş Hay 
darpaşa Limanı, mükemmel in- 
şaat Örneği olarak yeni yetişen 
meslektaşlarımıza her zaman if 
tiharla göstireceğimiz bir tesis 
olmuştur. Denizin dibindeki an- 
rıhtimdaki ha 
kadar Haydar- 
ünitesine 


roşman 
lat halkalarina 


bu eseri ile dalma öğüneceğiz. 
İğneada'dan Bartın'a kanar Ka 
radeniz kıyılarındaki, bütün Mar 
mara kıyılarındaki pek çok de- 
niz yapısı da yine onun yol gös- 
tericiliği altında ve yetiştirdiği 
arkadaşlar tarafından gerçekleş 
tirilmiştir. Meslek ve çalışma aş 
kını hepimize aşılamıştı. 
Tatlisert idareciliği, öğretici- 
likteki engin başarısı, insancıl 
yönlü ile hepimizi kendisine say- 
gı ve sevgi duyguları ile bağla- 
mış olan değerli (ağabeyimizle 


gün şekilde su seviyesine çıka- 
rabilmek için beraber harcadığı 
miz çabalar, her şeyin mükem- 
mel ve düzgün olması için çır- 
pinmalarımız, Bölge Müdürü ol 
duğu zamanlarda Başmühendisi 
bulunduğum Kefken Liman in 
saatımı ziyaretleri ve Karadeniz”- 
in dalgalı sularında Kefken ada 
sma idis gelislerimiz. daha son 
raları İğneada balıker barınafı 

(Devamı 10, sayfada) 


TEKNİK GÜC 


UCUNCU 


CUMHURIYET 


İzzettin SİLİER a 


Kâbus bitti mi? Artık hiç olmaz- 
sa büyük yanlışlıklarla uğraşmak- 
tan kurtulacak mıyız? Memleketi- 
miz en seçkin düşünür, yazar, öğret- 
men veya gençlerinin işkence altin- 
da tutuklanması devresi sona ere- 
cek mi? Onlara «anarşist» deyip, sa- 
bah akşam radyolarda, televizyon- 
larda. gazetelerde bağıran ve fakat 
gerçekte kendini, Anayasr da dahil, 
hiç bir yasa ile bağlı hissetmeyen 
«gerçek anarşistylerin egemenliği or- 
tadan kalkacak mı? Bu gerçek suçlu- 
lar soruşturmaya uğramasın diye, 
çıkarılacak af kanununa hiç olmaz- 
sa suçsuz «mahkümvylar veya «tutuk- 
lular» da girecek mi? 

Hatırlarsınız, 1973 yılına girer- 
ken, ufukta iyimser olmamızı sağ- 
layacak hiç bir belirti görmediğimi 
defalarca yazdım. Şimdi seçim so- 
nuçlarına bakarak iyimser olmak i1- 
çin çabalıyorum, «ak günler» umdu- 
gumdan tez gelecek, diye ümitlen- 
mek istiyorum. 

Doğrusu geçen yıllarda bütün ku- 
rumlarımız çok kötü bir sınav verdi- 
ler. Sıkıyönetimin başındakilerden, 
partilerimize, iiniversitelerimize, ba- 
sınımıza kadar her kurumumuz ne 
kadar çağ dışı kişilerle dolu olduğu- 
nu gösterdiler. Hele hukukçularımı- 
zın yargıçlarımızın, savcıların, avu- 
katların, en basit kavramları dahi 
öğrenmeden aramızda dolaştıklarını 
görmek çok üzücü, bir anlamda utan 
dırıcı oldu. 

Çok şükür, göğsümüzü gere ge- 
re, diyebiliyoruz ki, bu ortamda en 
şerefli davranışlar yine Mühendis O- 
dalarından geldi; yanlış şeyler yap- 
madık. Olsa olsa daha çok şey yapa- 
mamanın üzüntüsünü taşıyoruz... 

# * * 

Seçimlerin en önemli sonucu ik- 
tidarın anahtarının Milli Selâmet 
Partisi eline geçmiş görünmesidir. 
Sayın Necmettin Erbakan «Üçüncü 
Cumhuriyetve girdik, demiş bulunu- 
yor. Basına verilen ilk demeçlere ba- 
karak, diyebiliyoruz ki, eğer bundan 
böyle de aynı olgun davranışı sürdü 
rürlerse, bu iddianın yerinde bir gö- 
rüş olduğunu yavaş yavaş herkes 
kabul etmeye başlayacaktır. 


SAYFA: s 


ARADA BİR DE 


<$ 


Bu parti bir «Süleyman Demi- 
relyin eline geçtiği onun veya da- 
yandığı kişilerin kışkırtmasının et- 
kisine girdiği zaman, Dolmabahçe 
Camiinde toplanıp «Endonezya Kat- 
llamı» kararları alan, «Kanlı Pa- 
zar» tertibinin militanları olan, bir 
kütleye dayanmaktadır. Bu kütle 
Erbakan ve arkadaşlarının elinde 
gerçek yerine oturtulursa, hergün 
elini saygı ile öptüğümüz amcamız, 
babamız, güvenle alış-veriş yapılabi- 
lir komşularımız topluluğu haline ge 
tirilirse, Türkiye gerçekten diğerle- 
rinden çok üstün bir Cumhuriyete ka 
vuşacaktır. 

Bilir misiniz, Kurtuluş Savaşı- 
nın ilk günlerinde Mudurnu'ya giren 
Yunanlılar namaz kılmayanları, oruç 
tutmayanları dövmeye. tutuklamaya 
başlamışlar. Propogandaları Şöyle 
imiş: «Biz gâvur Yunanı değiliz, Pa- 
dişah Yunanıyız». Emperyalizm her 
gittiği yerde dini inançları sömür- 
mek, amaçları uğruna kullanmak 0- 
yununu sürdürmüştür. Bu bizi din 
düşmanı yapamaz; dinsel inançlarda 
özgürlüğe kuşku duymayacağımız 
bir ortam yaratmalıyız. Emperyalizm 
le uğraşacağımıza, vatandaşımızı kar 
şımıza almak çıkmazından önümüz- 
deki günlerde kurtulmak ümidini 
taşıyalım. Erbakan asıl tartışmada, 
yani ekonomik çıkarlar tartışmasın- 
da büyük (yanlışlıklar #çinde gö- 
zükmüyor. 

Olaylar umduğumuz gibi gelişir- 
se, önümüzdeki günlerde Odaları- 
mızda yeni yöneticilerimizi destekle- 
mek, onlara yardımcı olmak, onları 
yanlışlardan korunmak dönemine gi 
receğiz. Bizi ezmek isteyen güçlerin 
temsilcileriyle uğraştığımız günlerde 
ki davranışlarımızdan çok farklı bir 
çalışma düzeni kurmamız gerekmek 
tedir. Bütün üyelerimiz yurt sorunla 
rımıza cevaplar bulmak için düşün- 
meli, incelemeli vardığı sonuçları, a- 
ğır başlılıkla açık açık ortaya koy- 
malıdır. 

Odalarımız, üyelerinin çok bü- 
yük bir kapasite taşıdığı inancında- 
dır. Bu kapasitenin, taşkınlıklardan 
uzak, fakat en gür sesle kendini đu- 
yurması ümit kaynağı olacaktır. 


Hıfzı Okan adresinde 


(Baştarafı 1. sayfada) 


Nihat Yavuz ERSOY 


e — 


İnşaat Yüksek Mühendisi 


yazıyı ve eklerini, belki bir ya 

rarı olur düşüncesiyle sil- 

tunlarımıza aynen alıyoruz. 
İadeli Teah. 

Sayın Hıfzı OKAN 

İhsaniye Mah. Muratağa 
Sok. No. 7 

Üsküdar/İSTANBUL 

TM.M.O.B. İnşaat Mühen- 
disleri Odası Yönelim Ku- 
rulu 28 Nisan 1973 günlü Res- 
mi Gazetede yayınlanmış bu- 
lunan Yönetmeliğe aykırı 
davranışlarda bulunduğunuz 
gerekçesiyle Haysiyet Diva- 
nna verilmenize karar ver- 
miştir. 

Aleyhinizdeki belge olan İs- 
tanbul Belediye Başkanlığının 
22.6.1973 tarihli yazısının Ör- 
neği eklidir. 

Bu konudaki savunmanızı 
15 gün içinde aşağıdaki ad- 
rede bildirmenizi İnşaat Mü- 
hendisleri Odası Haysiyet Di- 
vanı Yönetmeliğinin 12. mad- 
desi uyarınca rica ederim. 

Haysiyet Divanı Baskanı 


İmar ve Plânlama Müdürlüğü 
Muamelat Şube: V/1957 
Belediye Reisliği 
İSTANBUL 
Ek: 1 Hste, 
İnşaat Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesine; 


Hıfzı Okan tarafından 1.5.1973 
tarihinden itibaren Müdürlü- 
gümüze tevdi ettiği projele- 
rin listesi ilişiktir. 

Bilgi edinilmesini rica ede- 
rim. 


İLGİ: 15.6.1973 tarih ve İMAR VE 
1746 sayılı yazılarınız: MÜDÜRÜ Y 

Mal Sahibinin 
Adı ve Soyadı Semti Ada No. Parsel No. 
Murat Yılmaz Üsküdar 604 39 
Dikranuhi Kök » 630 20 
Ali Şanlıer » 179 17 
Saadet Uğural Sarıyer 576 8 
İbrahim Erdem Şişli 969 8 
Hasan Şanlı Üsküdar 207 49 
Salih Köroğlu » 1205 96 
Sükrüye Tuzutkan » 216 30 
Hüseyin Kaya Şişli 1035 14 
Asım Akgün Üsküdar 606 65 
Nuriye Tülay » 203 11 
İsmet Yüksel » 1205 146 

Fenni Mesuliyetler 

Mehmet Tan Üsküdar 331 16 
Mw! “maz # 604 29 
Şükriy. Tuzatkan » 216 30 


| 


j 


ŞUBEMİZDEN HABERLER 


İşyeri temsilcilerini seçmek 
için 4 Aralık'ta toplanacağız 


Türk Mühendis ve Mimar Oda 
lar Birinin, mühendis ve mi- 
marların İş yerlerindeki işlevsel 
ve toplumsal sorunlarına eğil- 
mek, çözümlerini araştırmak ve 
gerçekleştirmek amacıyla, İstek 
üzerine İŞYERİ TEMSİLCİLİK 
LERİ kurmayu karar verdiğini 
ve bunun için düzenlediği ESAS 
LARI'nı 28. sayunızda yayınla- 


-İstanbul'daki mü.endis ve mi 
mar Oda ve Şubelerinin ortak 
sorunlarını aka işbirliği şia 
SÜREKLİ KOMİSYON, İstanbul 
Bölgesindeki iş yerleri temsilci- 
liklerinin kuruluş ve işleyişlerin! 
T.M.M.O.B. adına yürütmek için 
yetkili kılınmıştır 
İstanbul Oda ve Şubelerarası 
SÜREKLİ KOMİSYONU, bu işi 
önemle ve ivedilikle ele alarak, 
İstanbul'daki mühendis ve mi- 
marlara duyurmuştur Bu duyu. 
ru Üzerine kamu kesiminden 20 
(Kara Yolları 1. Bölge Müdürlü 
; DSİ. 14, Bölge Müdürlüğü; 
nbul Belediyesi; Y.SE; Su 
Jar İdaresi Genel Müdürlüğü; İl- 
ler Bankası 1, Bölge Müdürlüğü; 
Limanlar 2 Bölge Müdürlüğü; 
Kara Yollan 1, Bölge Ekspres 


ve Oto Yollar Baş Müdürlüğü; 
Tekel Genel Müdürlüğü; İ.E'T.T. 
Teknik Daire Relsliği; Denizci- 
lik Bankası T.A.O. İnşaat İşl 
Md. ğü; Denizcilik Bankası Ca- 
mialtı Tersanesi; Orman Baş 
Müdürlüğü; 
Plan; Vakıflar Baş Müdürlüğü; 
Telefon Baş Müdürlüğü Gayret 
tepe, Emlâk Kredi İnş. Kısım 
Amirliği; Çapa Kliniği; (Haliç 
Tersanesi) ve Özel Kesimden 6 
(Nortrem Elektrik (Oo Ümraniye; 
Denge Müh, Mim, Bürosu; Ar 
çelik; AET Elektrik; Nasaş; Ana 
dolu Çimentoları T.A.S.) iş ye 
rinde temsilcilik kurulması için 
en az beş imzalı dilekçeler gel 
miştir Bu temsilcilerin seçimleri 
bir plan ve programa bağlana. 
rak, o iş yerlerindeki bütün mü 
hendis ve mimarlara duyurula 
caktır. 

Ayrıca iş yeri temsileiliklerinin 
kuruluş amaçları ve islevis yön 
temleri hakkında açıklamalar 
yapmak ve karşılıklı o şörüieler! 
santamak ftizere 4 aralık SATI 
GÜNÜ SAAT 1I&MW'de YAPI. 
ENDÜSTRİ MERKEZİ KONFE- 
RANS SALONUNDA (Harbive - 
Cumhurivet cad. No. 333) TOP 
LANTI YAPILACAKTIR. 


4 YIL YÜKSEK ÖĞRENİM YAPAN YÜKSEK 


MÜHENDİSLERİN İNTİBAK DERECELERİ 
YÜKSELTİLDİ 
Resmi Gazete'nin 18 Ekim da tutmakla yeni bir haksız. 


günlü, 14689 sayılı nüshasın. 
da yayımlanan 8 nolu kanun 
hükmünde kararname (K. H. 
K. S)nin 1. maddesiyle, or- 
man ve xiraat yüksek mühen 
dislerinin oOintbak dereceleri 
yükseltilmiştir. 

MADDE 1 — 36. maddenin 
(K. H.K, 5 şin 36. mddesiain) 
Teknik Hizmetler Sınıfının 
(2) fıkrası (..r..) aşağıdaki 
gekilde değiştirilmiştir. 

e) 4 yl yüksek teknik öğ. 
renim görmüş ve Yüksek Mü- 
hendis veya Yüksek Mimar 
ünvanını almış bulunanlar Yun. 
cu derecenin ?nci, 5 yıl veya 
daha fazla yüksek öğrenim yap. 
mış olanlar 9uncu derecenin ? 
üncü kademesinden işe başlarlar 
ve 1'inci derecenin son kademe 
sine kacar yükselebilirler, 

Bu değişiklikle bir kesim 
teknik personele hizmet ve 
yetenek karşılığı olan hakla- 
rm tanınmış olması elbette 
memnunluk veren bir davra. 
nıştır. 657 sayılı Devlet Me. 
murları Kanununun kapsamı. 
na alınmakla, teknik persone. 
tin hizmet ve haklarının bü. 
yük ölçüde kısıtlandığı göz. 
önünde tutulursa bu tür di- 
zeltmeler yetersiz olmakla 
birlikt. yine de olumlu sayıla- 
cak adımirdır. 

Ne var ki fıkranın altını 
çizdiğimiz ek kosulu dört yıl 
teknk öğretim görmüş olan 
mühendis ve mimarirdan «Yük 
sek» Ünvanını almış olma- 
yanları bu değişikliğin diıgın- 


lk ve nmdaletsizliğe yol aç. 
mıştır. (Dört yıl öğrenim gör 
müş yüksek mimar da zaten 
yoktur.) 

Teknik Üniversitelerden ve' 
Mühendislik ve Mimarlık A- 
kademilerinden dört yıllık öğ- 
renim sonunda mühendis o- 
lanlar aynı süre öğrenim so- 
nunda yüksek mühendis olan- 
lardan ne formasiyon ne de 
hizmet değerleri açısından da- 
ha düşük bir düzeyde olduk. 
larını ileri sürmek, gerçekleri 
bilmemek ya da elin tersiyle 
kenara itmek anlamını taşır. 
Yazık ki ülkemizde ünvan- 
lar, konunun yabancısı politi. 
kacılar tarafından kâanualaris 
verilmekte olduğu için bu çe. 
lişkilerle sık sik karşılağıl 
maktadır. (Yüksek mühendis 
ve yüksek mimar ünvaaolarn 
da böyle verilmiştir.) Yüksek 
mühendis ya da yüksek mi. 
m ar Ünvanları kimi yerde 4, 
kimi yerlerde 5 yıllık teknik 
öğrenim yapanlara (verilmiş 
bulunduğu için bu çelişki doğ- 
muş ve bu yüzden dört yıl 
öğrenim yapan mühendis ve 
mimarlar bu biçim çelişkisinin 
mağdurları haline gelmiştir. 


Sorun TMMOB 
ele alınmış olmakla 


tarafından 
beraber, 


şubemiz de konuyu İstanbul 
daki Mühendis ve Mimar O. 
da ve Şubelerarası sürekli ko 
misyonuna götürmüş ve bir 
alt komisyon kurularak çaliş. 
malara başlanmıştır, 


İLÂN 


Sınai tesislere ait inşaat (betonarme, çelik) 
ve makina konstrüksyonunda 1 yıldan fazla fiili 
proje tecrübesi olan mühendis, yüksek mühendis 
ve konstrüktör ressam acele aranmaktadır. 


MET AG Mühendislik Ltd. Şti. 


ANKARA İSTANBUL 

Ziya Gökalp Cad. 9/8 Moda, Mektep Sok. 
Kızılay No: 13-1 Kadıköy 
Tel: 17 29 84 Tel: 36 45 66 


RTAK BELGE - 
DÜZENİ 
YAYGINLAŞIYOR 


İstanbul Belediyesi sınırla 
re içerisindeki ve teknik uy” 
imi sorumluluklarında 13 
kasım 1972 gününden bu yas 
na İ.M.O. ve Mimarlar Oda 
sı İstanbul Şubelerince baş- 
latlan ORTAK BELGE DÜ- 
ZENİ, mühendislik ve mimar 
uk bürolarının her tür övgile 
ye değer dayanışmalarıyla git 
ükçe daha kaliteli ve daha 
disiplinli hizmetler sağlayarak 
gelişmektedir. Öte yandan İs- 
tanbul Metropolitenindeki 
bağımsız belediyelerin sınırla- 
rı içindeki yapıların da bu 
düzenin kapsamına alınması 
gereğine ve zorunluğuna # 
nanan mühendislik ve mimar- 
hk büroları, iki Şube Başkam 
lıklarına dilekçeler o vererek 
bu düzenin İstanbul Metropo- 
Mtenine o yaygınlaştırılmasını 
istemektedirler. 8. Ekim. 1973 
den bu güne değin 70 büro 
tarafından verilen dilekçele- 
rin orlak metni şöyledir: 

«İstanbul İnşaat Mühendis- 
leri ve Mimarlar Odaları İs- 
tanbul Şubeleri Başkanlığına; 

İstanbul metropolitini için- 
deki bağımsız belediyelerden 
ruhsat alarak yapı projeleri 
ve teknik uygulama sorumlu- 
luğu almakta bulunan biz mü 
hendisler ve mimarlar bütün 
metropoliteni kapsayacak şe- 
kilde ortak belge uygulaması” 
nın bölgesel koşullara uygun 
biçimde bir an önce yürürlü- 
ğe girmesini meslek ve mes- 
lektaş açısından zorunlu ve 
yararlı gördüğümüzü ve buna 
uyacağımızı bildiririz. Ekim! 
1973 


Saygılarımızla.» 
Bunun üzerine bu belediye- 
lerin sınırları kapsayacak Ör- 
tak Belge Düzeninde değişik 
koşulları ve alıştırma dönemi- 
ni saptamak üzere ortak bir 
komisyon kurulmuş ve çalış- 
malara başlanmıştır. 


EDİRNE'DE 
ORTAK BELGE 
UYGULANMAYA 
BAŞLIYOR 


İki Oda'nın Edirne Temsil- 
cileri Edirne'deki mühendislik 
ve mimarlık bürolarının Or- 
tak Belge Uygulamasını iste- 
diklerini belirten protokolu t- 
ki Şube Başkanlıklarına gön- 
dermeleri üzerine iki temsil- 
si (Belge mühendis ve mi- 
marıyla birlikte) o İstanbul'a 
çağrılmaışlardır. Bu kurul Or- 
tak Düzenin işleyişini incele- 
yip gerekli bilgi ve doküman- 
ları da alacak ve en kısa za- 
manda uygulamaya başlaya- 
caklardır. 


ORTAK BELGE 
DÜZENİ, 
KAZANILAN 
TECRÜBELERİN 
ISIĞINDA 
GÖZDEN 


GECİRİLİYOR 


Ortak Belge Düzeninin bir 
Wil aşan uvnulanmasında gö- 
rilen eksiklik ve aksaklıklar 
gözden decirilip gerekli işleme 
ler vamıldıktan sonra her iki 
Oda'nın genel kurullarının © 
nanna sunulmak izere calg- 
malar baslamistır. İikönce 
iki Subenin kurdukları alt 
komisyonların savinyacakları 
öneriler Ortak Komitede gö- 
rüşüldükten sonra iki Sube- 
nin Yönetim Kurullarının Or 
lak tanlanfısındn kesin bici. 
me sokularak Sube Calışma 
Raporlarına eklenecektir, - 


ta 


aT A “ SİM ai İğ 


(Bir kısım teknik personel, yan Ödeme 
unutuldu) Gazeteler 


I — 18 EKIM ios 


artırılmasında 


co 
YAZISIZ 


1973 YILI TESCİLİNİ YENİLETEN 
İSTANBUL'DAKİ TESCİLLİ BÜROLAR 


D ALTINOK MÜŞAVİR MÜ- 
HENDİSLİK BÜROSU: İst/1 Ay. 
dede Cad. No: 15. Çiçek Apt. 
Kat 3, Da 8 Tuksim/İSTANBUL 
Tit: 45 28 31 

2) ERALKO İst/2 Mühen- 
dislik Mimarlık Koll, Şt. Banka 
lar Cad. Eralko Han No: 65 Ka- 
mköy/İSTANBUL Tif: 44 16 65 

3) Gürsel Üstün İst/0 ÜS 
TÜN MÜHENDİSLİK BÜRO. 
SU Tokalıyan Han 23/4. Galata- 
saray/ISTANBUL Tif: 44 28 77 

© RASIİN ETİMAN İst./15 
Bliviükdere Cad. Hayat Apt, 28/2 
Mecidiyeköy / İSTANBUL Tif; 
40 13 83 

5) Serkis Kürkciyan — Yel- 
vart Kürkciyan İst./16 Nordren 
Han No: 31 Karaköy/İSTANBUL 
TH. 4 6234 

6) ENKA İnşaat ve Sanayi 
A.Ş: İst/25 Şarık TARA — Sadi 
GÜLÇELİK; Gayrettepe. Ercan 
han Kat 8 İSTANBUL TIt. 
46 90 83 - 94 85 

7) TEK—SER Teknik Servis 
A.Ş. İst/30 Büyükdere Cad. 89/1 
Mecidiyeköy / İSTANBUL Tİ. 
47 35 45 

8) Özcan BALKIR İst/33 En- 


düstri Projeleri Bürosu, Şair 
Nigâr Sok No: 90 Osmanbey / 
İSTANBUL Tt, 4: 09 83 


9) İlhan ÇEÇEN İst/39 MU. 
hendislik ve Müşavirlik Bürosu 
Halâskârgazi Cad. Site Han 
Kat 5 No: 404 Şişli/İSTANBUL 
TTif. 46 80 25 — 404 

10) Cevdet AKAN İst/40 Sos 


yal Sigortalar Han ` 37/111 Fin- 
dıkh/İSTANBUL Tf. 49 15 11 
11) İrfan BALIOĞLU İst/492 


Balkar Mühendislik Bürosu, Or. 
du Cad. Börekçi Ali Sok. 8/1 
Fakülte Apt. Beyâzıt/İSTANBUL 
TM. 26 45 41 

12) Yapı Merkezi st/44 
Ersin ARIOĞLU — Köksal A- 
NADOL, Barbaros Bulvar 18/1 
Yıldız/ISTANBUL Tlf. 40.71 48 

13) Abdullah Azmi Yetkin 
İst/49 BURÇ İnşaat Mühendislik 
Bürosu, Yemişçi Hasan Sok. 
Melek Han Kat: 3 No: 26 Kara- 
köy/İSTANBUL TI£, 44 18 64 

14) TEMEL Mühendislik A.Ş. 
İst/50 Acıbadew, Saraylardı Sok. 
No: 2 Kadıköy/İSTANBUL Tf. 
37 60 00 

15) KOVAN Mühendislik Bü 
rosu İst/52, Mehmet Selvi — 
Arif Çörekiçoğlu, Şehit Muhtar 
Cad. 2/2 İlkyaz Apt. 3 A Taksim 


/ İSTANBUL TIf, 44 48 90 

16) Metin ERDEMLİ 1s1/53 
Proje ve Müşavirlik Bürosu, Se 
hit Muhtar Cad. 2/2 Da. 3 İlkyaz 
Apt, Taksim İstanbul Tii. 41 41 21 

ID TEMA Ltd. İst/54 (O, 
Özkar »* F. Akça - M. Cemal 
Bolgil) Perçemli Sok. Cemaat 
Han Kat: 1 Karaköw/İSTANBUL 


Tif. 49 60 85 

18) SİSTTEM Mühendislik 
Bürosu İst/56. Taksim Meyda 
nı Şehit Muhtâr Cad. Nizam 
Apt. Taksim / İSTANBUL Tf. 
45 1588 — 4 98 45 
İCTT4TT 


199 DEA Müşavir Mühendislik 
ve Mimarlık Bürosu İst /58 Erol 


Alira] — Dumrul Apak Asmah 
Mescit Nil Han 40/407. Pey. 
oğlu/İSTANBUL Tf: 44 52 


96 — 49 63 17 

20) PETEK Müşavir ML 
hendislik Mimarlık Bürusu 
İst,/55 Halaskârgazı Cad. 301 


Şişli/İSTANBUL. Tif: 48 M 
83 — 48 63 36 | 
21) Dörtgen Mühendislik 


Bürosu İst./60 (Yunus Gök — 
İsrail Özazhavuryan) Namık 
Kemal Cad Göktaş İş Hanı 
No. 6/303 Aksaray/İSTAN- 
BUL Tif: 23 59 28 


22) Adnas Midilioğlu va 
Kardeşler İst./61 Midild Koll 
Şt. Sıraselviler Cad. 79/2 Tak 
sim/İSTANBUL Tif: 49 97 
62 — 44 06 SI 

23) İlter Tutkavul İst./62 
Mühendislik Mimarlik Bürosu 
İstiklâl Cad. Hidivyal Pains 
165/607 Beyoğlu/İSTANBUL. 
Tf: 49 63 15 

24) Saffet Soykan İst. 63 
Dantelacı Sok., Özçelik İş 
Hanı 35/17 Bakırköy/İSTAN 
BUL Tif: 71 50 41/16. 

25) KÖMEN M. M. Büre 
su İst./64 Hasan o Baltaoğlu 
— Yavuz Bilgen — All Ke 


mal Arıcı Muvaklüthane Cad 


23/2, Kadıköy/İSTANBUL, 
Tif: 36 33 75 

26) Fennen Müh. ve Müş. 
Lmt. Şt İst /65 Sıraselviler 


Cad. Arena Han Kat: 5 Tak. 
sim / İSTANBUL Ti 44 V H 
— 496620 21 

27) P.Pİ Müşavir Mühen 
dislik 1st./66 (Nafiz Çorbacı- 
oğlu — M Cemalettin Sarı — 
Hasan Gerdan) İM.Ç 2. Blok 
2321 ( Unkapanı/İSTANBUK 
em 


ONBEŞ GÜNDE BİR CIKAR 


T SAHİBİ: İnşaat Mühendisleri Odası 
U İstanbul Şubesi Adına: 
Cengiz TACALOĞLU : 
YAZI İŞLERİ MD. Demirtaş CEYHUN 


ADRES: Halâskârgazi Cad. No. 35 Kat: 1 

Harbiye/İSTANBUL ği Tel: 48 36 42 / 47 %57 
» Dizgi, baskı: ORTAM MATBAACILIK 
FİYATI: 1 TL. (Bütün üyelere parası? cnderilir. 


Bundan 8 yıl önceleri Tİ. 
sal ağaların etkilerini yoket- 
P. kurulu ve seçimlere hazır 
iken Milliyet gazetesinde biz 
ce önemli bir yazı yazmıştık. 
Bu yazıda çok söylenen bir 
sözün karşılığını veriyorduk: 
«Bizde de sol, Batı'da ki sol 
gibi olsa, ne olur?» sözünün. 
Bu söz çok söylenmiştir, söy 
lenir, söylene gelir söylene 
cektir. Yazımızda diyorduk 
ki bu söze karşılık, Batı de- 
diğiniz endüstrileşmiş ülke- 
lerde durum başkadır. Ora- 
da kapitalist düzen iyi kötü 
endüstrileşme sürecini ta- 
mamlamıştır. Vaktiyle işçiyi 
sömürerek bir birikim yap- 
mıştır, onların tuzu kurudur. 
Onların sosyalizmi olsa olsa 


incelemeler, araştırmalar deneyler (YIAN 


En önemli sorunlar 


daha iyi bir bölüşümü amaç 
tutar. Yoksa düzende değişik 
liği gerektirmeyecektir. Bu- 
rada ise, bizde ise durum baş 
- kadır. Önce endüstrileşmeyi 
becerelim, başaralım. Bir kez 
bunu deyince ortaya israfla- 
rın önlenip, dış sömürünün 
kaldırılması çıkıyor. Dış sö- 
mürüyü ortadan kaldırmak 4- 
çin, dış ticareti rasyonel ve 
bir elden güdümlü hâle ge- 
tirmek gerekiyor, yani devlet 
ieştirme, 

İsraf üzerine, sömürü tüze- 


Arslan Başer KAFAOĞLU 


İktisatçı - 


Yazar 


rine kurulu bir birikimi, plân 
lı ekonomiye çevirme öyle 
kolay değil. Girişimciler sö- 
mürü düzeninin yürümesini 
istiyenler direnecekler. Ga- 
zeteler, kilit yerlerdeki 8- 
damlar, bir önemli kısmiyle 
yüksek memurlar onlardan: 
Özel kesim bir yandan plân 


A, m m lm aaO 


TEKNİK PERSONELİN İNTİBAKLARI KONUSUNDAKİ 


1 - AÇIKLAMALAR: 


A. 1327 sayılı kanuna göre, 

kanunun 36'ncı mad- 
desindekı esaslardan hareketle intibak- 
larin ne suretle yapılacağı aynı kanun ek 
geçici | 2. 3, 4 5, maddelerinde sarih O- 


a) 1327 sayılı 


GÖRÜŞLER /MİZ : 


makla esasen çok sarsılmış olan 
eleman durumu her intibaktada mütema” 
dıyen geriye itme yoluna gidilmesi hem 
teknik elemanları zarara sokacak, hem de 
küskün bır bale getirmiş olacaktır. 

1327 sayılı kanunun ek geçici 4. mad- 


Talât ORAL 


teknik 


larak açıklanması olmasına rağmen bu hu 
susun tahakkukuna gidilmeyerek hazırla- 
nan intibak tebliğinde (17 ekim 1970 ta- 
rihli 13612 sayılı Resmi Gazetenin) 2. 
sayfasındaki tebliğde) teknik personel da 
ha gerilerden başlatılmak istenmiştir. 

b) Yürürlükten kalkan 1656 sayılı ve 
ekler gibi kanunlara dayanılarak çıkarılan 
tebliğ ve intibak şekli 1327 sayılı kanun ek 
geçici 4 maddesine aykırı görülerek Ds- 
nıstavca iptal edilmiştir. 

Bu iptal neticesine göre yürüyen tat- 
bikat kanun kuvvetindeki kararname Çi 
kıncaya Kadar devam etmiştir. 

B. K. H. K' 2 sayılı kanun hükmünde- 
ki kararnamede ise yine Teknik eleman 
intibaklarında gerilere doğru gitme tema- 
yülü görülmektedir 

a) Maaşlı teknik elemanlar durumu 
düzeltilirken yevmiyelerin 958'den önceki 
hizmetleri nazara alınmadığı gibi sigorta 
tevsiki ve benzeri birçok formalite isten- 
miştir. Yine Danıştayın iptal ettiği inti- 
bak şekli ortaya konmuştur. 

b) K. H. K. 5 ile kısmi vaziyet düzel- 
tilmiş ise de yine 3156 sayılı yürürlükten 
kalkan kanundan istifade edilmek yolu- 
na gidilmiştir. 

Evvelce maaşlı ve yevmiyeliler arasın 
da intibaktan mütevellik farklar oluyor- 
du. Bu yine olacaktır. 

© Kanaatimiz: 

1327 sayılı kanun kapsamında sahn- 


SAF AKRİLİK 


qs cephe kaplama boyası 


© 


MYA SANAYii VE TiCARETi AŞ ~- 


desine göre teknik elemanların intibakının 
yapılması ve buna göre kadro tahsisi (ma 
aşlıların durumlarını da aynen intibakla 
yapmak şartiyle) kısmen bugünkü sta- 
tüyü muhafaza edebilir. 

NETİCE: 

Son zamanlarda çeşitli beyanlar ile 
teknik personel durumuna temas edilmek- 
tedir. Hakikaten samimi işeler şu husus- 
ların hemen yapılması mümkündür. 

1 — İntibakların 1327 sayılı kanuna 
göre maaşlıların durumunda kanun hük- 
mündeki kararnamelere göre nazara ala- 
rak yapılması ve kadro tahsisi. 

2 — Yan ödemelerin yeniden düzen- 
lenmesi ve gereken elemanlara verilmesi 
(Fen Heyeti Müdürü Yönetici olamaz. Tek 
nik müşavir ve Baş Mühendisler kadro- 
ları olmalıdır.) 

3 — Teknik dairelere, Bakanlıklara ba 
kılınca 1, 2, 3, 4. dereceye girecek me- 
murlar tamamen yöneticilerden ibarettir. 

Teknik Genel Müdürlük ve Başkan- 
lıkların 1, 2, 3, 4 derecede kâfi Baş Mü 
hendis, Uzman ve Teknik Müşavirleri ol- 
madan iş yürüyemez. 

4 — Yatırımlarda çalışan ve fazla me- 
sai yapan elemanlara fazla mesaisi veril- 
melidir. Aksi halde işler günde asgari 2 
saat aksar. 

5 — Harcırahlar konusu bir problem 
olmalıdır. Evinden uzakta çalışanların za 
rüri masrafı verilmelidir. 


Bs Akrelik 


dış cephe kaplama boyası 


BOYADIĞINIZ BİNANIN 


ÜSTÜNLÜĞÜDÜR. 


formülleriyle Türkiye'de 


her türlü etkisine karşı korur, 
güzelleştirir 


ÇBS Akrolit ile boyanmış bir binanın üstüne yoktur. 

O binadan renk taşar güzellik taşar kalite üstünlüğü taşar. 
Dev Alman Kimya kompleksi BASF 

(Badische Anilin und Soda Fabrik A.G.) in özel 


ÇBS Boya-Kimya fabrikalarında imal edilen 
ÇBS Akrolit, binanızı yılarca tabiatın 


ÇBS BOYA-KİMYA SANAYİİ 
İSTAN, ve TİCARETİ AŞ. 


Karaköy, 
C oara iyisi vorrun İstanbul Tel: 49 67 10 


hedeflerini baltalıyor, bir yan 
dan da yeraltı, yerüstü güç- 
lerle anti — o propagandayı 
hızlandırıyor. İşe dış güçler 
karışıyor. Böyle olunca bü 
olacakları bilmek gerekli, 


Şimdi bize Demokratik bir 
sol parti olan kendisini se 
çimlerden önce ve sonra böy 
le tanıtan bir parti CHP ko- 
alisyon ile de olsa bir hükü- 
met kurmaya çalışacak, De- 
mokratik sol, ya da sosyâl 
Demokrat deyimlerinin bir 
siyasal yönü varsa bir de e 
konomik görünüşü vardır. 
Sosyal demokrat ekonomik 
görüş, düzeni aslında pek de 
giştirmeden, sadece gelir da 
ğılımına bir takım yenilikler 
getirmektedir. Bu dozaida bir 
sol ile Bülent Ecevit'in «dü- 
zen değişikliğinin bir ilgisi 
olamaz. Şu durumuyla Bü- 
lent Ecevit'in anlatımına gi 
ren «düzen değişikliğin de- 
mokratik soldan farklı bir 
şeydir. Ama Bülent Ecevit'in 
tanımladığı «düzen değişikli- 
ği» bir sosyalizm de değildir. 
Acaba nedir? o Sosyalizmden 
ve «demokratik soldan» fark 
ları nelerdir? Bunları açıklı- 
ga kavuşturalım. 


«Demokratik sol» ya da 
«sosyal demokrasi» düzen 
değişikliği değil düzenin da- 
ha munis, adaletli şekle gS 
tirilmesidir. Mülkiyet düze- 
ni, plânlamadan kaçış, dev- 
let işletmeleliğinden ürküş en 
belirli ayırıcılarıdır. «Ben dü 
zeni değiştireceğim» diyen 
bir parti, bir lider, kendili- 
$inden sosyal Demokrasiden 
uzaklaşmış demektir. Ame bu 
bir parti için olumsuz değil 
olumlu bir noktadır. Çünkü, 
kapitalist toplumlarda yetis 
miş ekonomistler bile, asıl 
olan şeyin az gelişmiş ülkeler 
de «sosyal bazı engelleri yık- 
mak olduğunun bildirirler. 
«O halde» diye o sorulabilir, 
«kapitalist ekonomi uzman- 
larınca öğütlenen sosyal re- 
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formlar nedir?» Onlara gö- 
re, geri kalmış toplumlarda 
bir akıl ve bilime göre ha- 
reket eden bir kent tüccar ve 
sanayici grubu vardır. Bun- 
lar çok iyi, herşeyi bilen in- 
san (humain), akılcı (rasyo- 
nel) bir gruptur. «Ah bunlar 
istediklerini yapabilseler, ül 
ke hemen gelişir!» derler, A- 
ma ne yazık ki bir de kırda 
köklenmiş «toprak ağaları» 
var, Bunlar akla değil, kör i 
nanısa göre (doğmalarla) 
davranışlarda bulunurlar. 
Kentlilerin dinamizmine kar 
şı bunlar inadına o statiktir. 
Sosyal değişiklikler bu kır 
mek için yapılmalı derler. 
(Oysa artık 20. yüzyılın ya- 
rısı geçildi. Kapitalist düzen 
ağası, tefecisi, aracısı ve sö- 
bürücüsü ile bir bütündür Si 
irteki şeyh ile İstanbul'daki 
aracı müsevi aynı şeyleri, bu 
düzeni savunurlar) yani sö- 
zün kısası ekonomik do, bakı“ 
mından sosyal demokrasiye 
Türk ekonomiüye yorumlanan 
az gelişmiş ülke kapitalizmine 
de kapalıdır. Ecevit bu iki şeyi 
de reddediyor. «Tekelci ka- 
pitalizme »saldırısı, aslında 
hem çağdaş kapitalizme ve 
hem de doz itibariyle bir © 
konomik düşünce olarak soss 
yal demokrasiye karşıdır. 
Bunlarda isabet vardır. Bun 
lar Ecevit ve yeni CHP için 
yerinilecek değil, övünülecek 
şeylerdir. Ama akla şu geli- 
yor: Peki Ecevit'in doktrini 
nedir? 

Bu soruyu yanıtlamak için 
önce dünyaya bir bakalım. 
Dünyada kapitalizm büyük 
bir bunalım içindedir. Sü 
mürdükleri ülkeler sosyalist 
bile olmasalar. eskisi değin 
gömtürtmüyorlar kendilerini. 
Bir pahalılık, bir kargaşa ör“ 
cesi bekleyiş var kapitalist 
dünyada. Ya sosyalist dün- 
ya? Oarada da bir özveriden 
bıkma, bir yeni arama var. 
zellikle Sovyet Rusya, Çe 
koslavakya gibi ilerlemiş sol 
ülkelerde, bile sosyalist dava 
için dahi artık fedakârlıklara 
zorlanamıyor halk yığınları. 
Televizyon, elektronik ve u- 
zay çağında halkı Endenoz- 
ya'da, Madagaskar'da, Sus 
dan'da, ya da Filistinler'de 
sömürülen halk uğruna özve 
riye çağırmak kimsenin göze 
alacağı bir davranış değil. O 
halde onlar da bir bunalım İs 
zindeler. kapitalist dünya ka 
dar olmasa bile. Ünlü Ameri- 
kan yazarı, ekonomi bilgini 
Paul Boran bu hâle geliste, 
bir takım kuruluş şansızlık“ 
ları, hataları görür. Bunları 
burada ele alamayacağız. yer 
ve konu oldukça dar. Ama 
böylesine inanmış bir solcu 
yazar bile ilk gelinen yoları 
eleştiriyor, daha doğrusu kos 
sulların sosyalizmi bu yola 
itisine yoruyor. üzülüyor. Ko 
şullar ne olursa olsun durum 
budur. 

Sosyalizm daha insanca ku 
rulamaz mıydı bu ülkelerde? . 
Paul Baran «hayr» diyor: 
dış etkiler ve baskılar o ka- 
dar ağrıdı ki ve Sovyetler Oo 
kadar geriden bir sanayiles- 
me ve çağdaşlaşma çabasına 
girdiler ki bu olamazdı. anla 
mında bir anlatış içinde. A“ 
caba Türkive için sola gidiş 
aneelleri Ecevit nasıl deöer- 
lendiriyor? Bunu bir günde“ 
lk gazeteye verilen demeçte 
okuduk. «Türkiye'de» diyor E 
cevit «dış baskı ve güçler ör 
neğin Şili kadar güçlü de 
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Bilgi sayar (Computer) 


BiR SÖYLEŞİ 


Son yıllarda, elektronik b 
za her geçen gün biraz daha 
üstü çabalar harcayarak süratle birer bilgi s 
hendislik hesaplarının yapımında bile, 


nılmamakta, hizmet; 


üzerine 


eyin de denilen bilgi sayarlar (computer) günlük yaşantımı- 
girmektedir. Üniversitelerimiz, bilim 
iyar edinmeye çalışmaktadırlar. Bugün 
artık kollu veya elektrikli hesap makinaları kulla- 
bilgi sayarlar aracılığıyla daha bir süratli yapılmaktadır. 


kurumlarımız olağan- 


mis 


Ülkemizdeki bilgi sayar edinme yarışına katılmış önemli Kuruluşlarımızdan birisi de 
Türk Hava Yollarıdır. Son ön yılda olağanüslü bir gelişme 


sna da taşıran THY, artık insangücüyle trafik 
memekte ve özellikle yer rezervasyonunu düzen 
maktadır. Bu merkezin yöneticiliğine de bir 


organizasyonunu yeterli 
lemek üzere bir bilgi sayar merkezi kur- 
mühendis arkadaşımız atanmıştır. Gazetemi- 


gösteren hat sayısını yurt dr 


titizlikte o yürütes 


zin sahip ve başyazarı, Odamız Istanbul Şubesi Başkanı Sayın Cengiz Tacaloğlu, işte bu 


düşüncelerle, THY Bilgi Sayar Merkezi Y 


öneticisi Y. İnş. Müh. Atilla Alpöge ile ,gerek ku- 


ruluş safhasında karşılaşılan problemler konusunda, gerekse bu bilgi sayar edinme yarışı” 


nın muhtemel sakıncaları konusunda bir söyleyişi ya 
bulunmayan bu 


ceğinden kuşkumuz 


Cengiz Tacaloğlu: Çalışma 
mevzumuz nelerdir? İlk ola 
rak genel anlamda bunları a- 
çıklıya bilir misiniz?» 

Atillâ Alpöğe: Burası TH. 
Y.'nın Elektronik Bilgi İşlem 
Müdürlüğü oluyor. Elektronik 
Bilgi İşlem deyince işin içine 
daha Türkçe'de tanımı doğru 
dürüst yapılmamış, yahut 
belli bir standart kurulama- 
muş. Yabancıların yahut A- 
merikalı'ların, İngiliz'lerin 
«computer» dedikleri, Türk- 
çe'de «bilgi sayar» diye olduk- 
ça hoş, güzel, kullanışlı bir 
kelime de var. Bazı gruplar 
tutuyorlar, bazıları tutmuyor- 
lar. «Elektronik hesap maki- 
nası diyorlar bu alete. Bu ba- 
kımdan, burası T.H.Y.'nın bir 
bakıma Computer Müdürlü- 
ğü, Bilgi Sayar Müdürlüğü, 
Bilgi işlem Müdürlüğü. 

Burada bizim yaptığımız 
yapmaya çalıştığımız, şu an- 
da T.H.Y.'da elle yürütülmek 
te olan, yapılmakta olan bir 
takım sistemleri, iş sistemle 
rini Computer, bilgi sayar a- 
rTacıyla yapmaya çalışmak, 
daha doğrusu bu sistemleri 
yürüten ünitelere bilgi sayar 
desteğini vermek. Yani biz 
bir hizmet veren üniteyiz. Bir 


. işi doğrudan yapan ünite de- 


ğü, işi yapan ünitelere des- 
tek veren bir ünite durumun- 
dayız. Zannediyorum bu, çok 
genel bir şekilde özetliyor. 
Kabaca özetliyor. Tabii iler- 
de detaylarına da girilebilir. 

C. T: «Peki bu ihtiyacın or- 
taya çıkması herhalde Peli 
Dir kapasiteden sonra oldu 
ve beli bir ufuk, görünüme 
sebep oldu. Bunu siz önceden 
tespit etmiş miydiniz? 

Yoksa yaptıkça yaptıkça 
mi ortaya çıkıyor, ki şunlar 
da Wzım, bu şekilde değiş- 
f#rmek lâzım gibi...» 


THY Computer Merkezinden bir başka görünüş 


5 YILI KAPSIYOR 

A.A: Aslında bu bizim E- 
lektronik Bilgi İşler Müdür- 
lüğü oldukça yeni bir müdür- 
lük. Bundan aşağı yukarı 3 
yl önce kurulmuş, Müdürü- 
nüz, o zaman gelmiş göreve 
başlamış. 

Bizler aşağı yukarı 1,5-2 yıl 
önce geldik katıldık. Bu ba- 
kmdan oldukça yeni bir ik 
nite ve daha kuruluş anında 
bir ünite. Hava Yolunda, ha- 
va yolu işletmeciliğinde bilgi 
sayarın çok eski bir geçmişi 
var. Aslında, yani dışardaki 
örneklere bakacak Olursanız 
hatta şunu söyliyebiliriz; «Bil 
gi sayar kullanılımının en ge 
lişmiş olduğu alanlardan biri 
hava yolu işletmeciliğidir.» 
Dışarda yani, akıl almaz iş- 
ler yapılıyor. Fantastik işler 
yapılıyor. Bu bakımdan TH. 
Y. biraz geri kalmış durum- 
da da denilebilir. Aslında bel- 
li bir iş hacminin ortaya çık- 
ması gerek ki, bilgi sayar ran 
tal bir kullanım sağlıyabil 
sin, getirebilsin, T.H.Y.'nın ge 
lişmesi de biliyorsunuz son 
3—4 yıl içinde oldu. Akıl al- 
maz bir hızla gelişiyor THY. 
O bakımdan, daha doğrusu 
şöyle diyeyim, bir bakıma 
T.H.Y.'nin elinde çok iyi ör- 
nekler mevcut, yabancı hava 
yolu şirketlerinin geçirdiği 
tecrübe-var ortada. Bundan 
15 yıl önce yabancıların yap- 
tıklarını şimdi bugün biz ge- 
çirme durumundayız. Bunla- 
rın hepsi de zaten birbirine 
benziyen işler. Bu bize ör- 
nek olduğu için değerlendir- 
mek yani başkalarının deney- 
lerinden yararlanmak ve bize 
uygun bir politika izlemek 
mümkün oluyor. Bu sizin so- 
runuzda «İş ortaya çıktıkça 
mı, yoksa, pardon şöyle söy- 
Myeyim yani iş ortaya çık- 
tıkça mı. ihtiyaç belirdikçe 


pmaıştır. 
söyleşi sütunlarımıza aynen alıyoruz. 


Arkadaşlarımız ilgisini çeke- 


mi politika çiziliyor demeye 
getirdiğiniz. Bu pek öyle de- 
gil ortada bilgi sayar desteği 
verilebilecek hizmet alanları 
zaten belli, yani Amerikayı ye 
niden keşif diye birşey söz 
konusu değil Biz yabancıla- 
rım deneylerinden yararlana- 
rak kendi ihtiyaçlarımız adı- 
na bir proje hazırladık. Bu 
aşağı yukarı 5 yıllık ihtiyaç- 
ları kapsıyar. Bugün ihtiyaç 
olmıyan şeyleri bile kapsı- 
yor. Çünkü ilerde bu artış 
hızıyla muhakkakki 3 yıl son- 
ra onlar birer ihtiyaç olacak- 
lar. İşte bu 5 yılık projenin 
çercevesi içinde o çalışıyoruz 
şu anda.» 

C.T. «Esas anlamak istedi- 
ğim şu idi: Diğer hava ulaşım 
sistemleri gelişmiş olan ülke- 
ler bizden çok ilerdeler. Bi- 
zim çoğunlukla içerde olan 
bir şebekemiz ve dışarda da 
mahdut bir şebekemiz var. 
Bunların içinde havayolları 
ekseriyetle birbirleriyle müş- 
terek tarafları var olan bir 
organ galiba dış firmalarda, 
iç firmalarda. Çünkü, ilişkili 
olarak faaliyet gösteriyor. On 
ların bir zorunlaması neti- 
cesinde mi bu yöneteme git- 
tik, yoksa bu şebekeniz yü 
zünden mi buna mecbur ol- 
duk? Anlamak istemiştim.» 

345 KİŞİLİK UÇAĞI 

HAVALANDIRMAK 

KOLAY DEĞİL? 

A. A: «Şimdi zannediyorum 
bu sorunun cevabı oldukça a 
şikâr. Şu anda bizim TH.Y.” 
mn rezarvasyon problemi 
çok kişinin çok iyi bildiği bir 
problem, Eskiden 20 kişilik, 
30 kişilik uçaklar işlettiği- 
miz zamanlar, basit bir hat 
yapısı ile çalıştığımız zaman 
bu problem olmuyordu. Ama 
345 kişilik uçakları işletme- 
ye başladığımız zaman 346 
kişilik dev canavar sizi bazı 
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şeylere zorluyor ve artık el- 
le 345 kişinin rezarvasyonuü- 
nu yapamaz duruma geliyor- 
sunuz, Ne kadar gelişmiş sis- 
tem, manuel bir sistem ku- 
rarsanzı kurun, ne kadar in- 
sanı devriye alıp çalıştırmaya 
çalışırsanız çalışın 345 o kişi 
lik uçağın rezervasyonunu el 
le yapamıyorsunuz. Çünkü çe 
şitli hatalar, yani insani hata- 
lar geliyor, kayıyor. Bunun 
neticesi olarak yolcu, yer a- 
yırttım diye meydana gittiği 
zaman yerinin ayrılmamış ol- 
duğunu görebiliyor. Çünkü 
manuel sistem hakikaten ar- 
tık işleyemez duruma geliyor. 
Kolay değil 345 kişilik bir u- 
çağı bir anda havalandırmak. 
Sonra biliyorsunuz havayolu 
işletmesi saniyelerin bir bakı- 
ma hesabının yapıldığı obir 
şey. Yani durumlara ani mü- 
dahalenin gerektiği, ani ka- 
rarların alınması gerektiği 
bir ortamda çalışıyorsunuz. 

Bir bakıma hat yapısı, uça- 
ğın kendisi sizi zorluyor bir- 
şeylere. Yani, bu dışardan gel 
me bir baskı değil, Doğrudan 
doğruya gelişmenin getirdiği 
bir zorunluk olarak ortaya çi- 
kıyor.n 

C. T.: «Peki, o zaman şunu 
sorayım: Burda yapılan iş ne 
dir Ki bir rezarvasyonu anın- 
da tanzim edebilir hale geli- 


yor? Onu anlata bilir misi- 
niz?» 
AA.: «Rezervasyonla bilgi 


sayar arasındaki ilişki acısın- 
dan mı?» 
«Evet.» 


BİLGİ SAYARLA, 
SAHTEKÂRLIK 


ÖNLENİYOR 

A.A: «Şimdi aslında bu, 
dünyada çözülmüş bir prob- 
lem. Yani bu işin işleyen ör- 
nekleri mevcut. Bunlardan 
birkaç örnek verirsem, zanne- 
diyorum bu sorunun cevabı 
da verilmiş olur. Büyük bir 
merkezi bilgi sayar, diyelim 
6 aylık uçakların seferlerine 
ait bilgiyi kendisinde devamlı 
barındırıyor. Bu bilgilerden 
basit herhangi bir seferin, 
doğrusu şöyle diyelim şu 
maralı seferin hangi gün, 
hangi saatte yapılacağı, ner 
den nereye yapılacağı, kaç 
kişilik bir uçak tahsis edil- 
say olduğu ve benzeri bilgi 

T sayar ve oluyor. t- 
cabında dalan aye ay- 
hk, 4 aylık, 6 aylık bilgiler 


depolanıyor. Bilgi sayar sü- 
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rekli olarak icabında 24 sa- 
at bu işe ayrılıyor. Her anı 
her saniyesi ile bu işe ayrı- 
yor ve anında yapılacak is- 
teklere cevap verir durumda 
çalışıyor. Bir yorumcu geli- 
yor. Diyelim bir satış ünite- 
sine, Ankara'da bir yere yas 
hut İstanbul'da, İzmir'de bir 
yere, Diyor ki, ben işte 1 haf 
ta sonraki şu numaralı se- 
ferde İstanbul'dan Ankara'- 
ya gitmek istiyorum, yer mw 
yırtmak istiyorum. Ordaki sa 
tiş memurunun önünde ade. 
ta televizyon ekranlı bir kü“ 
çük ünite var. Bu kücük ü 
nite doğrudan doğruya direk 
bir hatla bilgi sayar bağlı. 
Bilgi sayarımız İstanbul'da. 
Buraya Ankara'dan da İz. 
mir'den de, Adana'dan da, An 
talya'dan da gereğinde Frank 
furttan, Londradan, Atina'- 
dan da direk bağlantılar var. 
Satış memuru O isteği, belli 
bir kod yapısı ile, bir şifre 
metoduyla önündeki termi- 
nalden Computere, bilgi sa- 


yara soruyor. Şu numarali 
seferde 1 kişilik yer istiyo- 
Tum, yer var mı? Saniyenin 
onda birinde, o kadar kısa 
bir süre içinde yahut saniye 
mertebesinde cevabını al- 
yor, örneğin yer olmadığını 
görüyor. Yahut yer yok ama 
sizi bekleme listesine alabi- 
liriz, bekleme listesinde 5 ki- 
$İ var fakat şansınız var. Bek 
leme Hstesine alıyorum sr 
ramz geldiği zaman bildirile- 
cektir gibi ve bu bilgi, bilgi 
sayardaki kayıtlara kaydedi- 
yor. Yani adınız, gelen yol 
cunun adı, gereğinde telefon 
numarası ama aramak icap 
ederse filân bilgi sayara veri- 
liyor ve depolanıyor. Bunda 
© iptal ettiği zaman gene bir 
satıcının vasıtası ile oluyor. 
Diyor ki şu numaralı yahut 
isimli yolcunun Oo rezervasy©- 


nunu ijtal et. Makine onun 
rezervasyonunu iptâl oettiğ) 
zaman bekleme listesinde» 


en baştaki sıranın başındaki 
kısım otomatikman O listeye 
dahil ediyor, ve satış mem 
runa şu kimse listeye 

edildi, haber ver diye bir 
mesaj iletiyor. Demek istedi- 


“Bim merkezi bir ünite bütün 


bu işlemleri, işin katipliğini, 
tamamen kontrol altında tu- 
tabiliyor. 

Kendisine gelen bu bilgi 
lerden zaman zaman analiz- 
ler yapıyor. Meselâ sabahis- 


J, 
w 


on saat 8 seferinde İstanbul- 


garanti olabilir, Bu, her saa- 
tin, hattın ayrı bir özelliği 
var». 


C.T: «Bu mevsime göre de 
değişir tabii...» 


A.A: «Tabit, mevsime göre 
de, hatta bayram zamanı o0- 
lur. Bütün bunlarin analizi 
yapılabiliyor ve diyor ki, 10 
kişilik bekleme listesi ma- 
kul bir listedir. Aşağı yukarı 
garanti de verilebilir. Siz bek 
Yeme listesine girdiğiniz za- 
men bir gönül “uzurluğu i- 
çinde oluyorsunuz. Diyorsu- 
nuz ki, %90 bir ihtimalle ben 
uçabileceğim. Bu imkânlar 
da sağlıyor. Bunları, bu tip 
analizleri manuel sistemle 
alenen yapmaya, devamlı stl- 
ratte yapmaya imkân yok, 
Bu işin hızı hakkında, yahut 
kapasitesi hakkında bir ör- 
nek vereyim. Bir yabancı şir 
ketin 5—6 yıldır rezarvasyon 
sistemini yürüten, bilgi sa- 
yar yürüten bir şirketin bir 
tecrübesi; bu makina, bilgi 
sayar 1 saniyede 16 ayrı üni- 
tenin talebine cevap verebil. 
miş. Bugüne kadar rastlanan 
maksimun değer, bir saniye- 
de 16 talebe birden cevap 
verebilmiş, Bazı şirketler, bi 
raz daha gelişmiş biraz da- 
ha yolcuya hizmetleri ile dik- 
kati çekmiş şirketler, bü re- 
vasyon sistemine bazı ek- 
lentiler yapabiliyorlar, Söyle 
ki otellerde yer ayırtabiliyor 
yolcu, yani diyelim Londra” 
ya uçacaksınız, yerinizi ga- 
rantilemek istiyorsunuz Lond 
ra'da bu “rezervasyon siste- 
mine dahil 20 — 25 otel var. 
Biz satış memuruna, ben 
Londra'da yer ayırtmak da 
İstiyorum dediğiniz zaman, 
8 otellerin özellikleri bildiri- 
Nyor Televizyon ekranında, 
şehrin merkezinde mi istiyor 
sunuz? 


Şehrin uzağında mı istiyor 
sunuz? Kaç dolarlık oda is- 
tiyorsunuz? O otelin ne gi- 
bi özellikleri vardır? Yüzme 
havuzu var mıdır. Yok mu- 
dur, filân gibi her türlü bil- 
giyi ekranlarda görebiliyor- 
sunuz ve ona göre otel re- 
rervasyonu da yapabiliyorsu- 
nuz. Bu tip imkânlar sağlı- 
yor.» 


C.T: «Bu bir nevi şey gi- 
bi olmuş oluyor. Anladığıma 
göre bu bilgi işlem, bilgi sa- 
yarların çalışmasında 
programlar bazı yerlerin e- 
linde ve oralara kompüter- 
lerin müşterek çalışması a- 
yacılığıyla bazı sualler so- 
rup, tekrar kendi merkezine 
alabilmek gibi o beynelmilel 
bir sistemin kuruluş halinde 
olduğunu okumuştum. Gali- 
da onun gibi bir şey. onun 
kendi düğmesi içinde oluştu- 
ruyor.» 


AA: «Evet, şöyle diyelim; 
devamlı 24 saat çalışan bir 
makina var, Bu 24 saat her 
an soruya isteğe cevap ver- 
meğe hazır bir makina. Bu- 
na göre programlanmış, plân 
lanmış ve sayısız. İsterseniz 
100 isterseniz 1000, irtibatla 
bir takım üç noktalara bağ- 
lanmış bir makina. Bu üç 
noktalardan istediğiniz za- 
man bilgi sayara ulaşıp. O- 
nun yg. hafızasında 
depoladığı bilgilerden yarar- 
Yanma imkânınız oluyor. A- 
; bilgi ekliyebiliyorsunuz, 


C. T: «Evet bu bankanın 
kapasitesi bakımından Tür- 
kiye'ye uzun süre hizmet e- 
debilir mi, yoksa ilâveler # 
çin yakın bir zaman tahmini 
mi var?» 


A.A: «Şimdi bizim şu anda 
T.H.Y'nn kendi kompüteri, 
bilgi sayarı yok, Bunu önü- 
müzdeki 1,2 yıl içinde edine- 
ceğiz. Bu kompüteri, bilgi sa 
yarı edinmek o kadar da ko- 
lay bir konu değil, (o İhalesi, 
değerlendirmesi, ihtiyaçları- 
nın tespiti filân, makinanın {f 
mal edilmesi, gelmesi, yani 
12 yıl kadar tutuyor. Biz 
bu rezervasyon sistemi için 
önümüzdeki 2—3 yıl sonra- 
sını düşünüyoruz. Önce ma- 
kinanın gelmesi lâzım ve bu 
bizim aşağı yukarı 6—7 yıl 
lk ihtiyacımızı karşılama du 
rumunda olacak, oBiliyorsu- 
nuz bilgi sayar teknolojisi 
şiddetle değişiyor hızla geli- 
Şiyor A.şağı yukarı 5—6 yılda 
bir, sistemler kendi kendi- 
lerini yeniliyorlar ve işin ma- 
liyeti açısından da 5 yahut 
4,5 yılda kendi kendini a- 
mortize ediyor makina. 
Yani 6 yıl sonra makinayı de 
giştirirseniz kârlı oluyorsu- 
nuz. O bakımdan bizimki de 
5—6 yılık, 6—7 yıllık ihti- 
yaca cevap verecek makina o 
lâcaktır herhalde. Şunu da 
söyliyebilirim, herhalde Tür- 
kiye'nin en büyük bilgi sa- 
yarlarından biri olmak mec- 
buriyetinde. İşin çapı icabı 
bir özelliği daha var: İster- 
seniz söz arasında, ilginç bir 
özelliktir ondan da bahsede- 
yim, bilgi sayar yani bu ma 
kina bozulabilir. Düşünün ki 
bir gün içinde yahut bir sa- 
at içinde 10 tane birden ha- 
valanma durumunda ve bilgi 
sayar meydandaki arkadaşla” 
ra da kimlerin uçabileceğini 
veriyor. Uçuş yaklaştığı za- 
man yani yolcu kabulü mu“ 
amelesi başladığı zaman bu 
bilgiyi veriyor. Diyelim ki 
böyle bir anda makine bo- 
zuldu. On tane uçak varsa 
o saatte kalkacak, o on tane 
uçağın da yerden havalana- 
maması demektir. Bunun ta 
bii korkunç mahsurları var. 
Bu yüzden ikili sistemde ça- 
Mştırıyorlar bilgi sayarları. 
Yani bir bilgi sayar devam- 
h çalışıyor. Bir onun benze- 
ri, eşi bilgi sayar yedekte de- 
vamlı bekliyor ve herhangi 
bir bozukluk olduğu zaman 
saniye mertebinde kontrol bir 
bilgi sayardan bir bilgi saya 
ra geçiyor ve böylelikle her- 
hangi bir aksama olmamış O 
luyor hizmette.» 


C. T: «Bunun mâli portresi 
ne kadar oluyor aşağı yuka- 
rı böyle bir sistemde?» 

A.A: «Vallahi, sistem ola- 
rak şimdi ne gibi ihtiyacınız 
varsa ona bağlı bu. Yani yıl- 
hk 1 milyon liradan 10 mil- 
yon liraya kadar da 15 mil- 
yon liraya kadar da gidebi- 
lir. O bilgi sayarınızın bü- 
yüklüğüne, kaç yeri birden O 
bilgi sayara (O bağlıyacağınıza 
bağlı. Meselâ Romay'ı bağla- 
maya kalkarsanız, Löndra'yı 
bağlamaya kalkarsanız maa- 
liyeti artar. Sadece İstanbul, 
Ankara, İzmir'e dönük bir 
sistem kurmaya kalkarsanız 
maaliyeti daha düşer Bu 
tip elemanlara bağlı Yalnız 
şu var; bunun hesabı çok ya 
rum, yabancıların da yapti- 
ğı bir hesap, en azından böy- 
le bir rezervasyon sistemi her 
uçakta bir koltuk kazandır- 
sa, ki çok daha fazla kazan- 


dıracağı tahmin edilebiliyor 


rahatlıkla, kazandıracağı Ok 
gelir yıllık maliyetinin çok 
daha üstünde oluyor, Her u 
çakta bir koltuk» 


C. T: «Evet, o zaman çok 
şeyli birşey. Yani sırf jazla 
yolcusu olan yer meselesi ba 
kımından değil, birbiri ile o 
lan irtibatları da düzenieme- 
$i bakımından ayrı bir ran- 


tablitesi olabiliyor demek- 
tir.» 
A.A: «Sadece bizim değil, 


Türkiye'de birçok kuruluşun 
karşılaştığı, korkunç bir prob 
lem var. Çok ilginç bir prob- 
lem. Aslında o da şu makina 
kullanmakta büyük bir hadi 
se değil, Yani makinayı ge- 
tirirseniz sistemi kurarsanız 
kullanırsanız. Fakat bütün 
mesele o sistemi işletecek a- 
damda. elemanda beyin gü- 


cünde insanda, Türkiyede 
korkunç bir problemle 
karşılaşıyoruz bu alanda 


da, Henüz şu içinde bulun- 


len bir grup adam çıkıyor 
karşımıza, Sonra programcı- 
lar çıkıyor. Sonra operatör- 
ler çıkıyor. Çok kaba bir a- 
yırım bu tabii ve bunların 
fonksiyonları arasında da ol- 
dukça büyük farklar var. Sis 
tem analisti çok el attığı, ya 
ni bilgi sayar desteği gele- 
cek konunun, sistemin özel- 
liklerini inceleyen, onun de- 
taylarına giren onun 6 işin 
ne şekilde, nasıl rantal şe- 
kilde ve ne şekilde bilgi sa- 
yar uygulanabileceğini, ya- 
hnt bilgi sayarın ne şekilde 
devreye girebileceğini planlı- 
yan, bunun eğitimini yapan, 
organizasyonunu yapan bir 
kişi oluyor. Bu genel siste- 
min çercevesini çizdikten son 
ra, makinanın çalışmasını ya 
ni programlarını odüzenliye- 
cek programcılara işi terk 
ediyor. Programcılar bu ge- 
nel sistemi, bu büyük o sis- 
temi “küçük küçük parçala- 
ra, modüllere bölmüş Olan 


eni yn adapte ol 
k lâzım. Ben her şeye 


bu alanda i ınları, Biti- 
ren var, kaçırmışsınız. 0- 


nun peşinde devamlı koşuyor 
sunuz, koşmak mecburiyetin 
desiniz durmakta yok, koşa- 
caksınız, Sank' gidiyor, siz 
de peşinden koşacaksınız, 
böyle bir durum var, Ben ya 
btancı Ülkelerden o biliyorum. 
Hani ortaokul mezunlarını a 
liyorlar, 6 ay çok sıkı bir 
kurstan, eğitimden geçiyor 
lar, gece gündüz ve iyi prog 
ramcı olarak bunlar yetişebi 
liyor. En alt seviyede böyle O 
labiliyor. Fakat çok karışık 
mühendislik problemlerini 
çözebilecek çok açık bir ka- 
faya parlak bir zekâya, yara- 
tıcı bir zekâya ihtiyaç duyu- 
lan alanlar da var, Bu ele- 
bir eğitimi gerektiren bir kö 
manın yetişmesi başlı başına 
nu. Bunlar bizim dar boğaz- 
larımız. Yan! Türkiye'nin bu 


THY Computer Merkezinden bir görünüş 


duğumuz yıl bir sürü kuru- 
luş, üniversitelerimizin çoğu, 
Teknik Üniversite, Boğaziçin 
Üniversitesi, İstanbul Üniver- 
pılmış da onun için söylüyo- 
sitesi TÜBİTAK. vesaire 
çok gelişmiş sistemler getir- 
meye başladılar. Bunlar ya- 
vaş yavaş hizmete açılıyor. 
Bugüne kadar basit, ilkel, en 
azından 7—8 yıl geri, eski sis 
temler Türkiye'de kullanıl- 
maktaydı. Şimdi yavaş yavaş 
gelişmiş sistemlere de geçiş 
var bile yavaş değil hızlı 
bir Türkiye'de, Yalnız bu sis 
temleri çalıştıracak eleman 
yok. Bu çok kritik bir prob- 
lem oldu. Yani şu anda biz 
hissediyoruz, bir sürü kuru- 
luş hissediyor. Bütün bu ge- 
len makinaları ayakta tuta- 
cak, besliyecek eleman Tür- 
kiyede yok. Üniversitelerimiz 
de az buçuk eğitim bu konu- 
da daha henüz başladı. Fa- 
kat elemanın yetişmesi yıllar 
isteyen birşey. En azından 
3—4 yıl isteyen bir konu. Şu 
anda elemansızlıktan makina 
ları çalıştıramamak durumun 
dayız 'Türkiye'de. Bu Türki- 
ye'nin genel bir problemi. Bu 
problemi nasıl halledeceğiz, 
ben. bilemiyorum.» 


C. T: «Şimdi, biraz daha de 
taya geçebilir miyiz? Eleman 
olarak ihtiyaç duyulan, sınıf- 


' lara göre düşünürsek, herhal- 


de üst seviyede diyebileceği- 
miz elemana ihtiyaç daha 
çok var. Yani, program ya- 
pıcı, belki işi daha üsti se- 
viyenden idare edecek mü- 
hendis seviyesinde elemanla” 
ra ihtiyacı var. Operatör se 
viyesinde değil galiba?» 


A.A: «Evet bu doğru, tama 
men öyle Çünkü bir delgi 
opertisinin yetişmesi 1—2 ay- 
lk sürede hal oluyor. Büyük 
bir problem değil. Aslında bu 
konuda çalışanları kabaca 2 
gruba ayıracak olursak, (k 
önce sistem analistleri deni- 


sistem analistinin direktifle- 
rine göre işlerin programları 
nı yazıyorlar. Şimdi Türkiye 
de sistem analist yetişmiyor. 
Yani sistem analist yetiştir- 
mek, sistem analistoi yetiş- 
tirmek ayrı bir konu. Bunun 
eğitimi de ayrı bir konu. Bu- 
nun eğitimi yapılmıyor. Dil 
makina dili, Yani programcı- 
ya dönük makina dili öğre 
timi yapılıyor az miktar, As- 
lında sistem çözümleyicisi bu 
kişinin özellikleri bir tuhaf. 
Bir meslek değil belki de. 
Daha çok sanat deniyor bu- 
na, çünkü insani münasebet- 
ler çok kuvvetli. Bir sür 
kimse bilgi sayar denince ür 
küyor, yardımcı olmaktan 
kaçıyor vesaire, Bu sistem 
çözümliyeci onlara emniyet, 
güven duygusu verecek, onla 
rın işbirliğini sağlıyacak, on 
ları belli bir yeni sisteme yö 
netecek, onları eğitecek. Bir 
takım sorumlulukları oluyor. 
Yani Yani insani bir takım 
ilişkileri oluyor. Bunlarda ba 
şarılı olacak, ayrıca iş sis- 
temlerinin analizini yapabile- 
cek, bir adam olması gere- 
kiyor. Bu tipin yetişmesi ©- 
zel bir eğitim gerektiriyor. 
Bütün dünyada da uzun yık 
tiştiriyorlar artık, Türkiye'de 
bu yok. Bu büyük bir prob- 
lem.» 


C. T: «Çünkü iş 
gayet iyi bilecek.» 


analizini 


YARIN, BU 
MAKİNALAR ATIL 
KAPASİTE OLABİLİR 


A.A: «Gayet iyi bilecek ve 
saire, Programcıların yetiş- 
mesi de aslında kolay bir şey 
değil Çünkü makinalar şid- 
detle, hızla değişiyor dedim. 
Kullamlan diller de, prog- 
ramlarda kullanılan diller de 
hızla değişivor 
ri mza izlemek lâzım. Yeni 


Bu gelişmele. 


günkü durumda dar boğazı. 
Hızlı bir gelişme var, Fakat 
bu hızlı gelişmeyi besliyecek 
eleman yok ve bu korkunç 
sorunlar çıkaracak. Önümüz 
deki yıllar da makinalar kul 
lanlamaz durumda, yahut 
kapasitelerinin çok o altında 
kullanılır durumda kalacak- 
lar. Böyle bir tehlike var.» 


C. T: «Bizim görüşümüz 
olarak şunu (o söyliyebilirim. 
Türkiye'de birçok idare mils 
takilen bilgi sayar edinmek 
yolunda. Bu kapasite düşük 
lüğüne mi sebep olacak? Ka 
pasitesinin çok altında çalış« 
maya mı sebep olacak? Siz 
bu işe başlamış durumda ol- 
duğunuza göre bu (konuda 
bir müşahadeniz var m ki? 
Yani Türkiye, meselâ İstam 
bul ihtiyacı için düşünelim. 
İstanbul'u belirli bir büyük 
lükte birkaç tane makina hal 
leder, ama her üniversite & 
lırsa aldığı rantablitesi dü- 
şük birşey olur herhalde.» 


HERKES BİLGİ 
SAYARIM OLSUN 
İSTİYOR!... 


A. A: «Bu doğru. Bu büyük 
ölçüde doğru, fakat 
problemleri de var. Yani 2 
taraflı problemler var bur 
da. Şöyle özetlemeye çalışa- 
yım. Dediğiniz gibi herkes 
bir bilgi sayara sahip olmak 
istiyor. Bilgi sayarım olsuñ 
da ötesi ne olursa olsun di- 
yor. Aslında bunun o yerine 
mümkün olduğu kadar mer- 
kezi ve merkezi üniteye u- 
laşma imkânı sağlanmış bir 
sistem olsa, belki de çok da- 
ha rantabl kullanıla! lir ma- 
kinalar, Bu da doğru, fakat 
yapılan o tecrübeler göster 
di ki Türkiye'de bir kaç te- 


sebbüs oldu. Bir iki girişim ? 
oldu. Yapılan deneylerden ùn 


lasıldığına göre simdilik bu 
koordinasyonu sağlıyacak bir 
ortam yok. Bunu Wuramıyo- 


(Devamı 10, Sayfada) 
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ODTÜ'de deprem mühendisliği 
araşlırma grubu kuruldu 


-ODTÜ Inşaat Mühendisliği 
bölümünde beş yıldan beri ö- 
zel olarak faaliyet gösteren 
«Deprem Araştırma Grubu 
Üniversite idaresinin de tegvi. 
ki ve desteği Ile resmi bir hal 
almıştır. 

Genel amaç depremle ilgili 
eğitim ve araştırmada, sü- 
reklilik, koordinasyon ve plân 
lamanın sağlanmasıdır. İlk a. 
gamada yapılacak olan çalış- 
malarda Türkiye'ye özgü ya- 
piların depreme dayanıklılık. 
ları, özellikle ve öncelikle in. 
celenecektir.. Grup, yapacağı 
çalışmalarda, uluslararası, ya 
bantı ve Türkiye'deki kamu 
kuruluşları ile devamlı temas 
halinde olacak ve igbirliği ya- 
pacaktır 

GRUPCA YAPILACAK 

ÇALIŞMALAR 

a) Eğitim 

1, Deprem Mühendisliği ile 
gli lisans ve lisans Üstü se. 
viyesde derslerin ders prog 
ramlarına alınması için gerek- 
H hazırlıkların yapıhp ilgili 
Bölüm Başkanlıklarına tek- 


Mf ve tavsiyelerde o bulunul. 
mam, 
IL. Seminerler tertipleye 


rek bir çok disiplini bünyesinde 
toplayan deprem mlühendisliği 
nin değişik yönlerinin, öğretim 
Üyeleri ve öğrencilere tanıtıl- 
masi, 

IM. Diğer üniversiteler. 
den, araştırma enstitülerinden 
va, kuruluşlardan uzman getir 
tllerek konferanslar düzen. 
lenmesi ve böylece bu kuruluş 
larda yapilan âragtırmaların 
ODT ve yansıtılması 

IV Konusa figi duyan öğ. 
rencilerin stajlarını deprem 
bölgelerinde çalışarak yapma- 
larının sağlanması 

V Deprem Mühendisliği |. 
le (ei enlişma ve araştırma. 
ları tonlayan bir arsivin ku. 
Tulmasm 

VL Türkiye ve uluslararası 
semvozyumlar düzenleyerek 
bu konuda çalışma yapan araş 
tırmacıların bir araya getiri- 
Mp görüş ve bileli teatisinde 
bulunmalarım sağlanması ve 
deprem sorununun değişik 
yönlerinin kamuoyuna yansı. 
tılması. 

VIL Deprem mühendisi- 
Bindeki yeni gelişmeleri piya- 
madaki mühendislere aktar- 
mak Üzere mezuniyet sonram 
kursların tertiplenmes!, 


pas 
Soyadı, Adı 
Akkaş, Nuri 
Çelebi, Mehmet 
Çıtıpıttoğlu Ergin 


Ünvanı 
Y. Prof. 


Asos, Prof, Dr, İngaat 
Asos. Prof. Dr, İnşaat 


VIIL Özel birinci (derece 
deprem bölgelerinde, halk eği. 
tim çalışmaları yapılarak, bu 
bölgelerdeki kırsal konutların 
yapımı hakkında ustalara pra- 
tik bilgiler aktarılması, bu ko 
nuda İlgili bakanlıklar ve di. 
Zer resmi makamlarla igbirli- 
gi yapılması, yardım suğlan- 
ması, 

IX. Grup tarafından yapı. 
lan çalışma ve araştırmaların 
yayınlanarak gereken yerlere 
dağıtımının sağlanması, 

b) Araştırma 

I Anadolu'dan geçen fay 
çizgisi Üzerinde jeofizik incele 
melerin yapılması. 

TI Deprem anında zemin 
Ve Üst yapı arasindaki karşı- 
hkh etkinin araştırılması ve 
zemin dinamiği Üzerinde çalış- 
malar yapılması, 

IM. Teorik araştırmalar ya 
pılması, 

IV. Yapı ve yapı eleman- 
larının deprem sırasında dav- 
ranış ve mükavemetlerini tes- 
pit etmek ve veya teorik a- 
rastırmaları kontrol etmek 
amacı İle model veya prototip 
deneylerin yapılması, 


V. Deprem esabı yapacak mü 
hendislerin kolaylıkla kullana. 
bilecekleri koömmntüter proğram 
paketlerinin geliştirilmesi. 


VI. Deprem bölgesindeki ya 
pı tiplerinin incelenmesi ve 
bunların deprem sırasındaki 
davranış ve mukavemetlerinin 
tespiti, 5 

#ODTÜ Deprem Mühendisli. 
#1 Araştırma Grubu» eleman. 
larının isimleri araştırma ko. 
nuları ile birlikte aşağıda ve- 
rilmektedir Bunlara ilâveten 
muhtelif lamratuvarlardak! 


teknisyenlerden yararlanmak 
imkânı vardır, 

ODTÜ'nün laboratuvarların. 
da deprem mühendisliği araş- 
tırma ve eğitiminde kullanılan 
birçok deney Aletleri mevcut- 
tur, İnşaat Müendisliği bö. 
İümtüne bağlı olan Yapı Me- 
kaniği Zemin Mekaniği, Mal. 
zeme, Hidrolik, Limanlar vs 
Jeodezi laboratuvarlarında, her 
türü prototip veya model a- 
raştırması o yapılabilmektedir. 
Örneğin: 500 MZ test sahası 
olan Yapı Mekaniği laboratu- 
varında en küçük modelden, 
30 metre uzunluğunda bir ele- 
mana kadar, her türlü sistem 
ve yapı elemanının deneye tâ 
bi tutulması ve çeşiti defor- 
masyon ölçülerinin alınması 
mümkündür, 1973 yazı sonun- 
da laboratuvar dinamik yük- 
lemeyi de mümkün kılacak bir 
sisteme kavuşacaktır. o Çeşitli 
deneyler sırasında çekilmiş fo 
toğraflar yan sütunlarda gös- 
terilmiştir. 


ODTÜ'de faaliyette bulunan 
bir sismoloji laboratuvarı da 
mevcuttür. 

Deprem vukuunda arazi çalış- 
maları yapılabilmesi için bjr a 
det arazi arabası vardır. 


Deneysel araştırmaların ya- 
msira, ODTÜ'de Deprem Mü- 
hendisliği ife ilgili teorik araş 
tırmalar yapılmaktadır. Teorik 
ve deneysel araştırmalarda, 
ODTÜ Elektronik Hesap Bi- 
imleri Bölümünde mevcut IBM 
360—40 elektronik sayısal he- 
saplayıcıdan yararlanılmakta- 
dır, Ayrıca Elektrik Mühen- 
disliği bölümünde bir adet 
analog kompüter de mevcut. 
tur 


Küçük laboratuvar sarsma tablası 


Bölümü 
Dr. İngaat 


Deprem Mühendisliği Araştırma Grubu Elemanları 
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Yan ödemeler arttırılıyor ama ama 


TBaştarafı 1. Sayfada) 
Bakanlarına Yağlı kuruluşlar- 
la Karayolları, Devlet Su İş 
leri, Devlet Hava Meydanle 
rı İşletmesi, Arsa Ofisi ve 
Petrol Dairesi Genel Müdür- 


Miklerini kapsamaktadır. Gö- 
rülüyor ki Belediyeler unu- 
tulmuş, yada ( savsaklanmış- 
tir. Şu ya da bu. Ne olur- 
sa olsun Belediyelerde çal- 
san teknik personele o «ilvet 


ay E mn 


çocukları gözüyle bakılmamış 
tır elbet. Gider ayak teknik 
personelin gönüllerini kazan- 
mak isteyen TALÜ HÜKÜ. 
METİ, bu haksızlığı da ive- 
dilikle giderir elbet, 


i 


araştırmalar, 


0040 


GU LL LYA RERA 


deneyler 


a 
A 


«Manto» metoduyla tamir edilerek tekrar denenen bir 


betonarme eleman. 


4 yıl öğretim gören yüksek 


(Baştarafı 1. sayfada) 
la, gerek Odamız Genel Sek. 
reterliği ve gerekse 16 teknik 
oda, durumu süratle Cumhur- 
başkanın, Başbakana ve bakan- 
lara birer telgrafla duyurmuş. 
lardır. Teknik Güç, mühen. 
disler arasında açık bir hak- 
sızığa yol açan bu tutumun 
tez elden giderileceğine olan 
umudunu koruyarak, bu telg- 
raf metinlerini sütunlarına ay 
nen almaktadır. 

Bakanlar Kurulu'nun kanun 
hükmündeki 8 nolu kararna. 
mesinde 4 sene yüksek tahsil 
yapan mühendislerden sadece 
ünvanının yüksek mühendis ol. 
ması nedeniyle 9, derecenin 
2. kademesinden ise baslatıl. 
ması ve aynı tahsili yapıp ün 
vanının mühendis olması do. 
layısıyla 10, derecenin 3. ka- 
demesinden işe başlatılmasının 
TRT ve bsından duyurulması 
üyelerimizin büyük İnflaline 
sebep olmuştur. Bu ücra kö- 
şelerde yurdun İmarı ve kal. 
kmması için feragatle calışan 
üyelerimizin 657 sayıh kanun 
daki mğduriyetini! önlemeyi 
hedef alan bu kararname ye. 
ni hiç bir hak getirmediği gi. 
bi büyük adaletsizlik doğur- 
muştur, 4 ylbk vüksek tahsil 
yapan İnsaat milhendislerinin 
de 9, derecenin 2. kademesin. 
den baslafılarak o Üyelerimizin 
mağduriyetinin ve aðatetsizii. 
žin önlenmesi husnermdnki de 
gerli yardımlarının en derin 
.vmlarımzla dileriz. 

İNSAAT MÜHENDİSLERİ 

ODAST A. GENEL 

SEKRETER 

Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği'nin birkaç gün 
önce yaptım basn toplantı. 
mnda gerekli uyarılarda bulun 
masma, 'stek ve önerilerini 
acikca ortaya koymuş olma- 
na rağmen TRT ve basında 
Savın Devlet Bakanı tarafı- 
dan acıklanarak ovavınlanan 8 
numrah kanun güetinde karar 
nama temel OO görüslerim!ize 
tera dilsen ve tüm teknik per. 
sonel tonluluğunun dnvanıs. 
mamni bazmava vAnelik tutu. 
min ven! hir (fader. 

Ru karamame ilk deildir 
Simdive kadar erkarılmın ve 
wkarılmas iin caba haren- 
oan &yrıcalıklı yan ödemeler 


kararnameleri, sözleşmeli teks 
nik personel kararnamesi gi 
bi pek çok örnekleri mevcut 
tur. 3 

Kendi mensuplarıyla ilgili 
bu tür kararların çıkarılma. 
sında tüm teknik elemanlar 
topluluğunun en güçlü ve ör. 
gülü temsilcisi olan Birliği" 
mizin dahi görüşünü almaya 
ihtiyaç duymayan ve sürekli 
olarak mensuplarımız ârasın. 
da ayrıcalıklar, çelişkiler ya- 
ratmaya yönelik bu tutumi 
protesto ederiz. 

İlgilileri, bu tür geçiştirid 
tavizlere son vermeye ve ás 
ha önce basın toplantımızda 
açıkladığımız temel görüşlə- 
rimiz doğrultusunda: 

1 İzlenen ücret politikas 
nı çalışanlar arasında sürtüş 
meler yaratack (ayrıcalıklara 
yol açmayacak, eşit hizmete 
eşit Ücret verilecek biçimdə 
düzenlemeye, 

2. Kamu kesiminde çal- 
gan tilm personele ve böylə 
ce teknik elemanlara da hak 
larının sada'lca biçiminde v% 
rilmesini önleyerek toplu söz 
leşme ve grev hakkını tank 
maya davet ederiz. 

Ve Acil olarak da en azi- 
dan 8 mumaralı kanın gürül 
de karrname İle teknik el- 
manlar topluluğunun bir bölü 
mü için yapılmış olan die 
menin tüm teknik person.” 
yayınlaştımlarak 4 yi pa 
sek öğrenim yapmış bin 
mfhendisler ve diğer mühen 
disler ve diğer teknik pers% 
nele de aynen uygulanma” 
öneririz. o 
Türk Mühendis ve MWe. 
daları Birliği, Zirsat MU 
disleri Odası, a 
hendisleri Odası, in 
hendisleri Odası, Elektrik er 
hendisleri Odası, Şehir. aş 
Iama Mimar ve j 
Odası, Makina Mühen 
Odası, Harita ve 
Mübendisleri Odası, Orm nen 
hendisleri Odası Maden o ai 
disleri Odası, Gemi Mako. 
rı İsletme Mühendisleri, 
sı, Mimarlar 
Mühendisleri Odas ix Mühen 
hendisleri Odas, Pik nen 
hendisleri Odası, Fzik 


disleri Oasi. i E 


Yeni Belediye Başkânına devredilecek çukur. 


“Kızılay Alt Gecit projesi yeni 
beledive başkanına “kızılay 
güçlük çukuru,, oluyor 


Genel ve mahalli seçimler 
dönemine girdiğimiz şu gün- 
lerde bazı yatırım konuları- 
nın «seçim taktiklerine» alet 
edildikleri gözlenmektedir. 
Bu taktiklerden bir tanesi 
Ankara Belediyesince kentin 
en hareketli noktasında, Kı- 
zılay Meydanında denenmek 
tedir, 

AMACI BELLİ DEĞİL 

Hatırlanacağı Üzere 30 8- 
ğustos 1973 tarihinde Inşaat 
Mühendisleri, Mimarlar, Şe- 
hir Planlama Mimar ve Mü- 
hendisleri Odaları Ortaklaşa 
hazırladıkları bir metin ile 
Ankara Belediye Başkanı Ek 
rem Barlas'a bazı sorular 
yöneltmişler, hem idari, hem 
de teknik kademelerde tar- 
tışma konusu olan bu proje 
nin yapımına ait olurun ne 
zaman alındığını ve projenin 
gerçek amacının ne olduğu- 
nu Kendisinden kamu oyuna 
açıklamasını istemişlerdi. 

BARLAS CEVAP 

VERMİYOR 

Ankara'da bir metro proje- 


sinin bazırlıklarnın olduğu- 
nun ve bu çalışmaların he- 
nüz tamamlanmadan çuku- 
run kazılmasına başlanılma” 
sının bilinmesi üzerine Odala 
rın Barlas'a yönelttikleri so- 
rular şunlar olmuştu: 


1 — Kızılay çukura eğer 
metro projesi ile ilgiliyse, 
projenin tesliminden çok ön 
ce açılmıştır, neden? (Metro 
projesi Belediyeye eylül 8- 
yı sonunda teslim edilmiş- 
tir.) 

2 — Bu çukur eğer sadece 
yeraltı çarşısı ile ilgiliyse; 

a) İlerde metro projesinin 
uygulanmasını imkânsız ha- 
le getirmekten başka bir işe 
yarar mı? 


b) Müstakbel metro istas- 
yonları ve çarşının bir arada 
inşa için açılmışsa, metro 
güzergahının en nazik ve kar 
maşık konstrüksiyonu baş- 
layacak demektir. Tümünün 
ihalesi aylar sürecek olan bu 
önemde bir yapınınen kar 
maşık parçasının aniden tek 


e A 


è e -Y ir) 4 
Boş duran milyonluk ekskavatöner... 


İsi Gi) 


parça olarak ihale (edilmiş 
olmasının anlamı nedir? 

Ekrem Barlas, bu sorulara 
cevap vermemiş, aksine iki 
gün sonra eski Başbakanlar 
dan Süleyman Demirel fle 
birlikte inşaatın «gayri res- 
mi açılışını yapmıştır. Ay- 
ni zamanda Süleyman De- 
mirel Belediye Başkanını geç 
kalmakla suçlamıştır. 

KAZI DURDURULUYOR 

Önceleri oldukça faal bir 
durum gösteren kazı işi ara- 
dan zaman geçtikten sonra 
yavaşlamaya başlamış ve en 
nihay-£ durmuştur. 

Son bir ay içerisinde kazı 
için getirtilen milyonluk eks- 
kavatörler boş durmakta, 
adeta gösteri kabilinden gün- 
de yarım saat müddetle top 
rağı oradan oraya nakletmek 
tedirler. Bu arada hafriyat t- 
çin bekleyen kamyonlar yan 
yana dizilmiş bir şekilde if- 
las eden müteahhitin şantiye 
sinin dekorunu tamamlamak 


tadırlar. 
(Devamı 10. sayfada) 
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ENERJİ ÜRETİMİNİN ÜLKE ÇIKARLARINA 
UYGUN SAĞLAM TEMELLERE 
OTURTULMASI İSTENDİ 


Elektrik Mtühendisieri Odası 
İzmir Şubesi Başkanı Ergun El 
gin Enerji üretiminin ülke çı- 
karlarna uygun sağlam bir te 
mele oturtulmasını istemiştir. 


Oda Başkanı, gerek Üçüncü 
Beş Yılık ve gerekse 1995 yılı- 
na kadar uzanan perspektif dö 
nemde Enerji üretiminde Dev- 
let tekeli ve yurt kaynaklarının 
değerlendirilmesinin temel ilke 
olarak labu] edildiğini ancak uy 
gulamada bu Stratejiden sapma 
lar olduğunu belirtmiş ve özet. 
le şunları söylemiştir: 


«Örneğin, o Türkiye'nin Enerji 
sorunu çözümünde bir önemi uv- 
lan linyitlerin ve imtiyazlı şir. 
ketlerin Devletlestirilmesi hü 
kümet program'erında yer aldı- 
gı halde bugüne kadar bu yolda 
bir gelişme kaydedilmemiştir 


Bugün toplumsal kalkınmanın 
ve sanayileşmenin bir itici gücü 
ve temeli olan Elextrik Enerjisi 
zamanında güvsr'"“» biçimde ve 
ülke düzeyinde eşit koşullarla 
satışının sağlanması ve bu sek 
törde zaman, para ve eleman is- 
Tafını önlemek Üzere birçok ba- 
tı ülkelerinde olduğu gibi, Elek 
triğin bü'ünüyle bir tek kuru. 
luş adı sItında (TEK) toplanma 
sı yoluna gidilmiş ise de bele. 
diyeler ve imtiyazlı şirketlerin 
bu kuruluşun dışında bırakılma 
siyle bu ilkeden büyük ölçüde 
uzaklaşılmıstır. 


Genel enerji politikası Üzerin- 
de önerilen esasların göz önünde 
tutulmaması nedeniyle büyük 
linyit santrallerinin inşaasına 


başlanılmamıstır. Öte yandan ül 
kemizin elektrik enerjisi üreti. 


minde çok büyük bir yeri olan 
Keman Barajı ve Hidro Elektrik 
Santrallerinin yapımındaki ge 
cikme ortaya çıkan enerji açık- 
larmı kapamak için çabuk tesis 
edilebilen ve pahalı enerji üre- 
ten (Anbarlı santralleri gibi) te 
sislerin yapımına yol açmıştır. 
Kamuoyunca çok iyi hatırlana 
cağı üzere Odamız Keban Bara 
jı inşaasında önce yapılan etütle- 
rin yetörsiz olduğunu projenin 
başlamasından önce söylemiş ve 
hatta bu konuda bü de rapor 
hazırlamıştır. Bu raporda tek. 
nik eksikliklerin yanı sira pro. 
jede istimlakler için ayrılan 71 
milyon TL'nin çok a zolduğu en 
az bir milyar 'TL.'na ihtiyaç ola- 
cağı da belirtilmiştir. Bu iddia 
larımızda ne kadar haklı olduğu 
muz bütün açıklığıyle Ortaya 
çıkmış bulunmaktadır. Odamızm 
daha işin başındaki uyarılarına 
gereken önemi vermeyen yetki- 
liler, bu uyarıyı yapan Yurtsever 


SAYIN ÜYELERİMİZ 


Mühendislerimizin. ülkemizde 
bir eserin meydana gelmesini is 
tememekle suçlamışlardır. Yə 
bancı uzmanlar ise, yurt çıkar. 
larımızı daha İyi gören ve düşü 
nen kişiler olarak kabul etmiş. 
lerdir, Bu hussular: bundan Soti- 
ra inşa edilecek diğer büyük 
projelerde Keban gerçeğinden 
ders alınmasını gerekliliğini ba. 
tırlatmak için belirtmekteyini, 


Ülkenin bu gün içine düştüğü 
bir diğer önemi de diğer sektör 
ler plânlaması ile elektrik ner- 
jisi sektörü plânlaması arasında 
paralellik kurulmamış Olması 
dır. Bu husus sektörler arasında 
olduğu gibi aynı sektör içindeki 
iki ayrı kurum için de geperik 
dir. Sektörlerin ve kuruluştan 
plânlı ekonominin bir gereği cim 
rak birbirleriyle paralel ve B» 
ordineli bir şekilde çalışmaları 
sağlanmalıdır. Yönetmleikler, & 
rifler ve kuruluşların kanunisa 
gereklere uygun olarak diem» 
lenmekte ancak çeşitli neđdenter 
ileri sürülerek bunlar üzerindeği 
değişiklik yapılmakta, sonuçlar 
kuruluşların yatırımları için cig 
finansman kalkmakta ya ds &5 
ralmaktadır. Bir ak yapı sorumu 
olan enerji tesislerine, yükseği 
faizli kredi sağlanarak oOpağahı 
finansman yoluna gidilmek s% 
runluğu ortaya çıkmaktadır. Bu 
nun doğal sonucu da elektrik & 
nerjisi fiyatının yükselmesi vë 
imalâtın da aynı oranda etkilen 
mesi olmaktadır. 


Yatırımlarda çeşitli etkenler- 


de enerji sektörüne müdahale- 
ler olmakta, tarifelerde oMtuğu 


gibi bu müdahaleler elektrik © 
nerjisinin zamanında ve Uus 
sağlanması da olumsuz etkilese. 
de bulunmaktadır. Örnek olara 
gelecekte enerji dengesinde sal 
oynayacak nükleer santral yer 
seçimi üzerindeki sektör duşır 


da yapılan ve sonuç alınmasına 
olanak vermeyen Oomüdahaleler 


gösterilebilir 


Finansman sağlanması v8 ma- 
ìi işlerde bu işlere çeşitli aşa 
malarında katılma Odurumündüa 
bulunan Devlet Plânlama 'Teşki- 
lâtı, Devlet Yatırım Bankası YƏ 
Maliye Bakanlığının birbirinden 
farklı prosedürlere göre ysr 
cı kuruluşlardan talep ettikleri 
bilgiler her biri için ayrı ayrı 
düzenlenmekte ve tartışılmakta, 
her yıl yüzde 12—14 arasında 87“ 
tış gösteren enerji sektöründen 
bu şekildeki artış değerlendi-il 
meler karar safhasının uzaması 
na, islerin gecikmesine ve dola 
yısiyle tesislerin plânlanan së- 
relerden daha uzun sürelerde 
gercskleşmesine neden olmakta. 
dir.» 


Hem bu yılın, hem de geçmiş 
yılların Oda ödentilerini 1973 yılı sonâ 
ermeden ödeyiniz. Böylece hiç de ya- 


kışık almayan icra kovuşturmaların- _ 
dan kendinizi ve yöneticilerinizi koru- 


—— 


muş olursunuz. Teşekkür ederiz. 
YÖNETİM KURULU 
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lardan çıkarılan çeşitli bilgi- 


bi bir hesap çok bata bir 
hesap. Bir de insan gücünün 
bedelinin çok düşük olduğu 
Türkiye de, burdan bir şey- 
ler isbatlamaya kalkmak & 
kl kârı değil. Bilgi sayar, 
insanları işlerinden Oo edecek 
bir mekanizma bir makina 
gibi görmemek lâzım aslın 
da. Çoğu zaman hep böyle 
gösterilmeye çalışılmıştır. İ- 
malâtçı firmalar potansiyel 
kullanma olanağı olan kuru- 
luşlara gittikleri zaman, işte 
makina alırsanız bu kadar ki 
şi, personel tasarruf edersi- 
niz filân gibi bir tezle gitmiş 
lerdir. Bunun sakat çürük ve 
geçersiz olduğu ispatlanmış- 
tır. Çoğu kez bilgi sayar, per 
sonel artışına bile sebep ol- 
muştur. Çünkü yepyeni işler 
yaratmıştır. O gine kadar ya 
pılamayan işler yaratmıştır. 
Rezervasyon sistemi ile (gili 
söylediklerini de o hatırlaya- 
caksımız. Bir takım analizler 
yapabiliyor makina bugün. 
Bu analizlerin yürütülmesi, 
onlardan bir takım değerler 
çıkarılması, bir takım plân- 
lar projeler yapılması gibi 
işler oluyor ki. artık bunu 
makina yapamıyor. Onu bir 
takım Özel uzmanların vap- 
ması gerekiyor ve bir takım 
bövle İşler çıkıvor Bugin 
wmi vapmanıza imkân vok 
Ruwwinkü sistem size bu im- 
Köni vermiyor.» 


C. T: Anlatmak istediğim 
zaten O idi Biz meselâ tra- 
Hite rantabilite hesap eder. 
ken isletme kâr: ve zaman trà 
rım ortaya kor Sireden 
bir KArmmız vardır Rura ma- 
Paun cerirehileciniz Viide 
mis Ank PAXINA n nma 
una de sise hir mikire pe- 
rebilir. İsletme kâr parca- 
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alabilmek 


kollu Facite başladık 
makina ile yaptik elektriki 
makinaya döndük. Şimdi de 
hesabımızı daha kolaylaştır- 
mak için biz bunu kullanıyo” 
ruz. Galiba bu değil» 

AA: «Bu değil, Şimdi hat- 
ta şöyle diyeyim, bilgi sayar 
kullanılımının verdiği son 8- 
şamalardan biri de, doğrudan 
doğruya şönetiilcye yeni bir 
güç kazandırması oluyor. Şöy 
le ki yani bu fantastik. akıl 
almaz bir iddia gibi görülebi- 
ir, ama bunun uygulamaları 
oluyor yer yüzünde. Gene 
merkezi bir bilgi sayar var 
diyelim ve o işletmeyle, O 
kuruluşla ilgili çeşiti bigi- 
ler, çeşitli şekillerde gelip de 
polanıyor. Öyle bir sistem ku 
rulmuş oluyor ki, yönetici- 
nin, yöneticilerin hemen ms- 
salarının yanında telefon gi- 
bi cihaz var bu cihaz vasi- 

la anında bilgi sayara 
girip, işlemin o andaki du- 
rumu hakkında bilgi çekip 
sima imkânı kazanıyor yö- 
netici. Ben bunu görevim tł- 
cabı çok iyi biliyorum. Siz de 
bunu çok iyi bilirsiniz. Çoğu 
yönetici kendi kontrolu al- 
tnda olması gereken siste- 
min aslında nasıl işlediğin- 
den pek de fazla bilgi sahi 


PROJE-İMALAT PAZARLAMA -TAAHHÜT 


nüne, anı anına, 


kım değerlendirmeler yaps- 
biliyor. Diyor ki, ben şöyle 
bir karar alsam acaba bu- 
nun işletme üzerinde ne gi- 
bi etkisi olur. Bir takım bu 
İŞ için geliştirilmiş, bir ta- 
kım analist programları a- 
nında O bilgi sayardaki bilgi- 
leri de kullanarak bu kara- 
rn ne şekilde yansıyacağı- 
nı, ne gibi sonuçlar doğura- 
cağını bir takım değerlere dö 
nüştürüp yöneticiye verebili- 
yor. Yönetici, hani 15 — 2 
dakika sonra o kararını test 
etmiş oluyor. Ve bir bakıma 
geleceğe bakmış oluyor, Bil- 
gi savar yardımıyla iyi falcı- 
bk yapmıs oluyor, ama ma- 
tematiře. ilme dayanan bir 
falaıhk. O zaman daha bilime 
davanan, bilimsel vönetime 
davranan bir Ae okun» 
ortam > 

C. T- Simei entr sorarım» 
benim mevzwlarımdan biri 


şındayız. Ama ilerde bu des- 
ğin, zikrinde fayda gördüğün 
Tuşumuza » 

C. T: «Çünkü gündelik gl- 
diş öyle bir faaliyet ortaya 
koyuyor. Pekâla, çok teşek- 
kür ederim. Eklemek istedi- 
ğin, zikrinde fayda dördüğün 
daha neler var?» 

A.A: «Aslında herhalde söy- 
lenecek çok şey var. Yani 
şöyle bir yarım saat içinde 
Kkonuşulacakların ötesinde 
çok şey var. Çok yeni bir 
teknoloji Türkiye için. Bu ba 
kundan çok büyük zorluklar- 
la karşılaşıyor insan. Her ye- 
ni teknolojinin bir ortama 
girerken karşılaştığı zorluk- 
lar gibi Türkiye o çapında 
sorunlar var, Türkiye çapın- 
daki sorunların, kuruluşların 
kendi küçük olanakları ve ça 
baları ile çözümlenme duru- 
mu da yok. Bunun, merkezi 
olarak ele alınması, yönlen- 


toplam 
inşaa 


-15 
151-250 


901-1300 
1301-1700 
1701 -2100 
2101-2559 
2551-3150 
3S1 -3700 
3701-4200 
4201-4700 
4701-5200 
520-6200 


mahiyet taşıyacak. 
aktarmanız va rmı? Meselâ de 


miryolları gibi. Öyle bir ilgi 
gördünüz mü? 


AA: «Bu söylediğim şey, 
«off record» derler, tamamen 


nizcilik (Bankasına 

Nakliyata, Demir Yollarına, 
P.T.T ye gidin, onlarla iş bir. 
liği yapın, denildi. Geldiler, 
bizim projeyi görmek istedi. 


baskısıyla oldu. Arkası belli 
değil. Herkes kendi bahçesin- 
de oturmak istiyor. Komşu- 
larıyla iş birliği yapmak is. 
temiyor. Aslında bakın, çok 
ilginç bir şey, bilgi sayar bü 
yük bir tepki yaratıyor çok 
çevrede. O disiplinden kork. 
tukları için, herşey ortaya 
döküleceği için. Şimdi ortada 
güvenilen rakkam Olmadığı 
zaman, herkes herşeyi söyli 
yebiliyor. Bu böyledir diyor. 
İnanmazsan otur say diyor, 
Sayamıyorsunuz ve adamm 
dediğini kabul etmek zorun- 
da kalıyorsunuz, Fakat bir 
takım bilgiler kontrol altına 
alınmaya, bir takım disiplin 
gelmeye başlayınca artık mal 
meydanda oluyor, saklıyamı- 
yor. giziyemiyorsunuz. 


Apaçık oluyor. Demegoji 
kalkıyor ortaden. Yaptığınız 
şey belgelenmiş oluyor. Bu 
korkutuyor çok kişiyi (Bir 
tepki yaratıyor. Aslında kişi- 
nin bundan korkmaması lå 
zm.» 


C. T; «Sizde de buna dö 
nük bir takım şeyler olmuş 
tur tabii. Bazı açıkların yaka 
lanması, mali açıktan bahset- 
miyorum, işinizin o noktasi- 
na gerektiği gibi eğilememek 
ten-tut da, o noktada hiç bir 
bilginin aktarılmamış olması 
na kadar varan hususları ` 
herhalde böyle bir tespit or 
taya çıkardı.» 


MÜHENDİSLİK BÜROSU 
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= Parlamentoya 57 müheniş 


(Hastarat | Sayfada) 
Kğindeki yeni parlamentodan 
çok şeyler beklemektedirler, 

Açıklanan kesin sonuçlara 
göre, bu seçimlerde CHP, oy- 
lann yüzde 33,2'sini almış ve 
185 milletvekili çıkarmıştır. 
AP oyların yüzde 99#'ünü ak 
mış ve 149 milletvekili çıka- 
rabilmiştir. İlk kez bu seçim 
lere katlan Milli Selâmet Par- 
tisi se, oyların yüzde 11,9'unu 
alarak 48 milletvekilliğini ka. 
zanmıştır. Demokratik Parti 
de oyların yüzde 11,Psini al 
miş ve 45 milletvekili çıkar. 
muştır, Seçim öncesi koalisyon 
hükümetinin ortağı olan CGP 
ise, oyların ancak yüzde 5# 
Ünü alabilmiş ve Meclis'te 13 
sandalye kazanmıştır. Geri 
kalan milletvekilliklerinin 3'- 
ünü MHP, Lini TBP ve al 
tısını da bağımsızlar kazan- 
ilginç yam ise, mimar ve mü. 
muıslardır. 

Bu seçimlerin bizler için en 
hendis arkadaşlarımızın şimdi 
y: kadar görülmeyen bir tarz. 
da büyük bir kalabalıkla Par. 
lamentoya girmis olmalarıdır. 

MÜHENDİSLER 3. PARTİ 

14 Ekim seçimlerinde Par 
İamentoya57 mühendis girmiş 
bulunmaktadır. Milletvekillik. 
lerinin partiler arasındaki ia. 
gıımı gözönünde o tutulncak 
olursa, halihazırda parlamen- 
toda üçüncü büyük çoğunlu. 
gu mühendisler teşkil etmek- 
tedir. 

Bu 57 parlamenter arkada- 
mmzn 49'u Milet Meclisi ü- 
yesi olmuş, 8 ise ara seçimler 
deh Senato'ya girmiştir. Çe- 
gitli branşlardan oluşan bu 
arkadaşlarımızın partiler a- 
rasındaki dağılımı da şöyle- 
dir: 
EN ÇOK MÜHENDİS 

GETİREN PARTİ CHP 

58 parlamento üyesi müben 
disin 27'si Cumhuriyet Halk 
Partisi listelerinden Meclisle- 
re girmiştir. AP Hstelerinden 
kazanan mühendis sayısı İse 
19dur. Parlamentoya en çok 
mühendis girdiren üçüncü par 
ti ise MIM Selâmet Partisidir. 
MSP'nin milletvekillerinin yüz 
de 21'i mühendis olup, 11 ar- 
kadaşımız parlamentoya gir- 
miştir. Parlamentoya mühen- 
dis parlamenter girdiren di 
ğer parti de Demokratik Par. 
tdir. DP'nin milletvekilleri. 
nin beşi mühendistir 

PARLAMENTER 

MÜHENDİSLERİN 

YÜZDE 401 İNŞAAT 
MÜHENDİSİ 

Parlamenter (o mühendislerin 
(htisas dallarına göre dağılı- 
mı da şöyledir: 23'ü inşaat 
mühendisi, 12'si tarım mühen 
disi Tsi makina mühendisi, 
S5“ orman mühendisi Pü mi- 
mar, Xü elektrik mühendisi, 
r! harita mühendisi, 1'i jeo- 
etur. İld parlmenterin fse, 
yavtığımız bilir aramalara rağ. 
men ihtisas dalı tespit edileme. 
mistir. Resmi kayıtlarda adlari- 
nm karsısında vüksek mü- 
hendis yazmaktadır. 

Görüldüğü gibi oOparlamen. 
ter olan arkadaslammızın yüz 
de kırkı doğrudan doğruva O. 
ânmıza kayıtlı meslektaşımız. 
dır Ancak ne var ki halen 
«eknokratların problemleri th- 
tisas dallarına göre ayrı nite- 
kler tammamakta olup, he. 
men hensin! birden feflendiren 
problemlerdir. Yan! önümüz. 
Aski yasama âöneminde ar- 
kaAselammızın öncelikle kendi 
»rohlemlerimizs eafilerek cñ- 
gfimler #etireeeklerini Brne- 
#in mimar ve miflhendisirin 
personel kanun kapsamı Ain. 
na cıkamlmasının zoruninlu. 
#unn yönetleflere anlntacakla. 
rından kuskumuz voktur. . 

PARLAMENTER OLAN : 

İNSAAT teg 

MÜHENDİSLERİ 

14 Ekim sec'mleriyle parla- 
mento fivest olan arkadasları- 
mız sunlardır: İlter Cubuk 
“CHP . Adana) Hasan Je. 
tinkaya (CHP - Erzincan), 
Erol Tuncer (CHP - Gilmile. 
hanesi AN Nefat Meen (CIP 
= TetanhırlY Hasan Zenrin 


= Zem 


~ “CHP „ Manisa), Cahit Kara- 
og ? b 


kaş (CHP - Zonguldak), İmo- 
dettin Elmas (CHP - Çanak. 
kale), Hilmi (Nalbantoğlu 
(CHP . Erzurum), Selâhattin 
Kilıç (AP - Adana) Abdurra- 
him Erdem (AP -~ Antalya), 
Turgut Yücel (AP . Gümüş- 
hane), Süleyman Demirel 
(AP - Isparta), Servet Bay- 
ramoğlu (AP . İstanbul), Or 
han Göncüoğlu (AP . Zongul. 


TEKNIK GUC 


dak), Sakıp Hatunoğh (AP - 


Erzurum), Hasan Ergeçen 
(AP . Eskişehir), Abdurrah 
man Ünsül (MSP - Adıyu. 


man), Oğuzhan As'ltürk (M. 
SP . Ankara), Turhan Utku 
(MSP . Çorum), Korkut Ö 
zal (MSP . Erzurum) Gün. 
düz Sevilgan (MSP . Man'sa), 
Fehmi Adak (MSP - Mardin), 
Özer Ölçmen (DP - Konya). 


1973 Yılında seçilen Mühendis Milletvekilleri 


OHP 


İlter Çubukçu Adana Milletvekili 
Hasan Bütüner Amasya Milletvekili 
Ömer Buyrukçu Antalya Milletvekili 
Orhan Üretmen Balıkesir Milletvekili 


Abdi Özkök Bolu Milletvekili 


Hasan Çet'nkaya Erzincan Milletvekili 
Erol Tuncer Gümüşhane Milletvekili 


ANH Topuz İstanbul Milletvekili 


Ali Nejat Ölçen İstanbul Milletvekili 
Mehmet Emin Sungur İstanbul Milletvekili 
Mahmut Türkmenoğlu İzmir Milletvekili 
Mehmet Yüceler Kayseri Milletvekili 
İbrahim Akdoğan Kocaeli Milletvekili 
Hasan Zengin Manisa Milletvekili 

Osman Yılmaz Karaosmanoğlu Rize Milletvekli 


Bkrem Kangal Sivas Milletvekili 
Ahmet Şener Trabzon Milletvekili 
Cahit Karakaş Zonguldak Milletvekili 
İmadettin Elmas Çanakkale Senatörü 
Hilmi Nalbantoğlu Erzurum Senatörü 
Ziya Gökalp Mülayim Samsun Senatörü 


Fevzi Gevecl Samsun Senatörü 
A P 


Selâhattin Kılç Adana Milletvekili 
Yavuz Acar Amasya Milletvekili 


Orhan Alp Ankara Milletvekili 


Abdurrahim Erdem Antalya Milletvekili 
Sabit Osman Avcı Artvin Milletvekili 
Turgut Yücel Gümüşhane Milletvekili 
Süleyman Demirel Isparta Milletvekili 
Mustafa Parlar İstanbul Milletvekili 
Servet Bayramoğlu İstanbul Miletvekfli 


Cemil Ünal İzmir Milletvekili 


Memduh Erdemir Kırşehir Milletvekili 
Mehmet Oğuz Atalay Konya Milletvekili 
İlhan Ersoy Kütahya Milletvekili 

Necmi Özgür Manisa Milletvekili 
Murtafa Asri Ünsür Yozgat Milletvekili 


İnşaat Yük. Müh. 
Ziraat Yük, Müh, 
Orman Yük Müh. 
Jeolog 

Ziraat Yük. Müh, 
İnşaat Yük. Müh. 
İnş. Yük Müh. 
Yük, Müh, Mimar 
İnşaat Yük, Müh. 
Yük. Mimar 
Makina Yük. Müh. 
Ziraat Yük Müh. 
Yük, Mühendir 
İnsaat Yük, Müh, 


Orman Yük. 
Ziraat Yük. Müh. 
Ziraat Yük. 
İnş Yük 
İnş. Yük. 
İng. Yük, 
Ziraat Yük, Müh. 
Ziraat Yük Müh. 


İnş. Yük. Müh. 
Orman Yük Müh. 
Makina Yük, Müh. 

İnş. Yük, Müh. 
Orman Yük. Müh. 

İnş. Yük. 

İnş. Yük. Müh, 

Elektrk Yüki Müh. 
İnşaat. Yük. Müh. 
Ziraat Yük 

Elektrik Yük. Müh. 
Ziraat Yük Müh 

Yük, Müh, Mim. 

Y. Müh. 
Harita Y Müh. 


Orhan Göncüoğlu Zonguldak Milletvekili İnş. Yük. Müh. 
Sakıp Hatunoğlu Erzurum Senatörü Yük Müh. 
Şerafettin Paker Antalya Senatörü Ziraat Yük Müh. 
Hasan Ergeçen Eskişehir Senatörü İnş, Yük. Müh. 


MSP 


Abdurrahman Ünsal Adıyaman Milletveki4 İnşaat Yük. 
Oğuzhan Asiltürk Ankara Milletvekili 
Turhan Utku Çorum Milletvekili İnşaat — 
Ömer Naimi Barın Elâzığ Milletvekili 
Korkut Özal Erzurum Milletvekili İns. 
Abdülkerim Doğru Kars Milletvekili 
Neımett'n Erbakan Konya Milletvekili 
Reşat Aksoy Konya Milletvekili 
Gündüz Sevilgen Manisa Milletvekili İnş. Yük. 
Fehmi Adak Mardin Milletvekili 
Gİ E, Ergin Yozgat Senatörü 
P 


Mehmet Turgut Bursa Milletvekili 


Yasin Bozkurt Kars Milletvekili 


Özer Ölçmen Konya Milletvekili 
Bahri Dağdaş Konya Milletvekili 
M. Vedat Önsal Sakarya Milletvekili 


İlnşaat Yük, 
Ziraat Yük. 
Ziraat Yük. 


Makina Yük Müh. 
Orman Yük. Müh. 
İnşaat Yük. Müh. 
Ziraat Yük. Müh. 

Elektrik Yük. 7” 


“Kızılay Alt Geçidi, 


, Oo (Bastarafı 9. sayfada) 
SEÇIM OYUNU 
Öğrenildiğine göre «Kızılay 
Güçlük Çukuru» seçimlerde 
oynanan önemli bir kozdur. 
Söylenenlere göre Ekrem Bar 
las kendisinin mahalli se- 
çimlerde kavbedeceğini, fa- 
kat genel seçimlerde AP'nin 
büyük bir çoğunlukla iktide- 
ra geleceğini hesaplamış ve 
bövlece daha önce İstanbul” 
da oynanan bir oyunu Du 
sefer Ankara için düzenlemiş 
tir 

Hatırlanacağı Üzere CHP 
eski İstanbul Belediye Başka- 
m rahmetli Hasim İscan vol 
yapımı icin bazı istimlak'lare 
girismek flizere devrin AP hü 
kümetinden yardım taahhüdü 
almış ancak işler ilerledikçe 
AP hükümeti taahhfidünü 
yok denecek bir meöla&8 fe 
gecistir Çok bilvik oeifirliük- 
le karsılasan İscan bunun ft- 
zerine istiklâklar icin gelir 
elde etmek tizere PBeledivesi- 
ni seferher etmistir Daha 
sonra bu egüclikler ve isle 
rin aksaması serimler tein 
anti — mronaganda icin kul- 
lamImichr. 

Ankara'da da yapılmak is- 


*enen budur. Mahalli seçim- 
lerder. önce bir oldu bittiye 
getirip çukur açılacak ge 
riye dönüş imkânı ortadan 
kaldımlacak ve seçimleri ka- 
zanmasına kesin olarak ba- 
kılan yeni CHP'li Belediye 
Başkanı AP hi'kilmetinin eli- 
ne bırakılacaktır. Böylece 2 
yıl içinde bitirileceği açıkla- 
nan insaat 5 wi devam ede- 
cektir. Sale 


OYUNLARI 

Bu arada insaatın fhalesin- 
de da oyunlar döndüğü ko- 
nuyla ilgili kimselerce ifade 
edilmektedir. 

Alt gecit insaat önce bir 
İnsaat firmasına fhale edil- 
mis olup daha sonra nedeni 
bilinmeyen sehenlerden do- 
layı mukavele feshedilmiş ve 
insaatm emanat neni fle ya 
“masına karar yerimi- 
Kazmm baslanemtati kisim- 
lam bu usule viniHMimis fa- 
kat bir miiddet sonra insa- 
atm vavımı isi tekrar eski 
firmaya, bu defa fk ihale be 
delinde INNTik bir artış t- 
fe. verilmistir. y 

Ancak kam isi vine de dur 
makta devem etmektedir. 


me e 
- p 


Uluslararasıl (Hrolik 


(Baştarafı 2. sayfada) 
Characteristics by means of 
Electrical Resistivity. 

C. ÇIRAY, Ö. BEKDİL — 
Towards Constitutive Eguati. 
ons fop Karstic Formations, 

E. OMAY — Dispersion in 
Cround Water Flow, 

Su Kavnaklarının Proje. 
İnşaat ve İsletmesinde Stokas 
tik ve Deterministik Model ve 
Optimizasyon 'Teknikleri' ko. 
nusunda? 

Ü. Özis — Flow Varlatlon 
and the Efecft of nterconnec. 
tion on Firm Water Power, 

A. HR. SYUARPATMAZ — A 
Rainfall — Runoff Model, 

N O AKMANOĞLU U. A- 
KIN — A Simulation Study 
for the Maximizatlon of Hdyro 
electric Energy in the Keban 
Reservolr, 

Seminerlerde: 

BAYAZIT — 
Stochastie Methods for Moti- 
on of Suspended Grains. 

FUAT ŞENTÜRK — A 
New Categorv of Bed Confi. 
gurations: Anti - Ripples 
Kongre esnasında İstanbul i- 
çinde gerek hidrolik ve gerek 
se İnsaat mühendisliği fle 1l- 
giti teknik geziler de düzenlen 
miştir. Ru gezilerde: 

— İTÜ Hidrolik Laboratu- 
varı, 

— İstanbula Içme suyu sağ 
lanması amacıyla Osmanlhlar 
Devrinde inşaa olunan tarihi 
barajlar (Belgrad  Ormanla- 
rmnda). 

— Boğazici asma 
ziyaret olunmuştur. 

Bu tür kongreler bilimsel ça 
lışma ve tartısmalar yanında. 
daha yakından bilgi alışverişi- 
delegeler arasında tanışma ve 
nin sağlanmasına đa o fırsat 
vermektedir. Kongre boyunca 
delegeler kücük gruplar halin. 
de, çok 5z6l konularda da tar- 
tışmak fırsatı bulmuşlardır. 

Kongreye katılan bilim a- 
Znmlarınn eşleri ve refaka. 
tında bulunanlar için ayrıca 
özel bir program hazırlanmış. 
tır. Gerek tarim olanakları ve 
gerekse tabit güzellikleri yö- 
nünden fÎstanbu’un eşsiz bir 
değere sahip olduğu bir kere 
daha ortaya çıkmıştır. Refa- 
katalar Icin hazırlanan bu ge- 
zilere katılanlar her an hay- 
ranlıklarını ifde etmişlernir. 

Kongre öncesi fki adet ve 
kongre sonrası na dört adet 
olmak zere ahi tane teknik 
tur dâüzenlenm'!istir. 

Kongre öncesi tur No: 1: 
İstanbul - Kayseri - Göreme = 
Ankara - fstanbul, , 

Kongre öncell tur No: 2: 
İstanhul - Bursa - İznik . Ya 
lova İstanbul. 

Kongre sonrası tur No: 1 
İstanbul - Ankara . İzmir =» 
Bergama - Efes . İstanbul, 

Kongre sonrası tur No! 2: 
İstanbul - Ankara . Mersin - 
Antalva - İstanbul, 

Kongre sonrası tur No: $: 
İstanmıl . Ankara - Göreme - 
Keban - İstanbul. 

Kongre sonrası tur No: € 
İstanbul ~- Bursa . İzmir - An 
talya - İstanbul. 

Teknik turlara 198 delere 
katılmıstır. Turlarda son yil- 
larda yurdumuzda gerçeklesti. 
milen ileine su yapıları gezil. 
zilmia ve vol bovunca turistik 
yerler zivaret olunmuştur. 

6 — SONUC 

Su kaynaklarımızın gelisti. 
rilmesi alanınaAn fiTkem'izde son 
yarda Ansmli calhısmalar va. 
mimsetir Pek cok peine ve 
zor vreahlemin eğzümü tein 
tok vanh zorluklara rağmen. 
Mmilhendielerimiz hasarıh eser- 
ler ortava kovabilmiasteräir Su 
milhendteliğinde diğer mühen 
dlalik dallarında Kkarslasılma- 
yan bir özelik vardır. Hidro- 
Nk prohlemler her türlü veri 
ve Bn enhemalar elde bulunsa 
bile vco#n zamari klâsik hldrö- 
Hk hileilerinin kullanılması Te 
çözümlenemeamektedir. Sınır 
sarflam hi-ihirinden farkh O- 
lan her prhlem fcin &zel bir 
ezim volunun Eelistiritmesi 
gerekir Bunun sonucu olarak, 
her problem için özel bir araş 
tırma yapılması ve lâboratu- 


köprtsti 


SAYFA: 1 


vâr çalışması zorunlu olmak- 
tadır. Yakın yıllara kadar 
hidrolik problemlerimiz. paha 
lı bir sekilde ve coğu zaman 
üstünkörü dıs ülkelerde çü- 
zümlenmekte idi Rutin rerek 
DSİ  vegerekse biitün Teknik 
Üniversitelerimizde hidrolik 
lâhoratuvarlar kurulmus bu- 
lunmaktadır. B'droik bilimi 
nlamnda hem uvrwlamalh ve 
hem de temel arastirmalar ya. 
pılmaktadır. Rim ndamları- 
miz ve mühendisterimiz hidro. 
lik alanındaki estamaları fle 
yurt icinde ve Amana haklı 
bir fine kavmamnalardır 
Unuıslararası Hidrolik Arastir 
ma Birliğinin XV Koneresinin 
vurdumuzda yanılmam bir ba 
kima. hidrolik milhendtelerimi, 
zin eriştiği basam naamasını5 
uluslararası alanđa onavlan- 
ması anlamına gelmektedir 
Kongre esnasında ve kongre 
sonram alman mattunlarda, 
XV Koneren'n hasım Bvi. 
mektedir. Rn Aleflda Avarnhi bir 
konerenin dilzenlenmesindea ca 
hsanlar ve çesitli o alanlarda 
destekleyici varârmAn hinan- 
lar Türk Miühend'eti camis- 
mıza yapmış olduklan hiz- 


metten dolayı kutlanmayı ha- 
ketmislerdir 


Ya o. va o!l.. 


(Baştarafı 1, sayfada) 
şartlarına uygun olmak t 
cab eder 


Pekiyi, birde çoğunlukla 
aynı işi'yapan devlet kadro 
larına bakalım: Onlar İn- 
şaat Mühendisi ise 10 uncu 
derecenin IlI üncü kade- 
mesinden, Ziraat ve Or- 
man Mühendisi ise — her 
ikisi de 4 senelik— 9 um 
cu derecenin II nci kade- 
mesinden ve 5 - senelik 
mezun se 9 ncu derece- 
nin II ncü kademesinden 
başlamak üzere bunların 
karşılığı olan 1200 - 1800 
TL arasında bir ticret ak 


makta. 

Şimdi düşünelim; tş 1200 
= 1800 TL aylığı mı gerekti 
riyor, yoksa 10000 - 15000 
+ masraf payını mı gerek» 


Genç İdris bir fırsatını 

bulmuş, İstanbula (gele 
cek akrabası Temel relse 
yazmış. O da, onu Galata's 
da karşılamış. 
İki akraba Galata Köp- 
rüsünü geçerken İdris dik- 
katle bakmağa başlamış. 
Yaz sıcak, hanımlar mini 
etekli kolsuz giysilerle ge 
çiyorlar. İdris bunlarla fl- 
gilenmiş ve sormuş; 

— Ha Temel İreis bur” 
lar nedur? z 

— Ha ne nedur? 

— Ha bu geçenler ne 


— He. 
— Yani kari bunlar mi 
dur? 


nedur? 

Simdi biz de soruyoruz: 
0 işlerin karsthı ve ge- 
cim için santanan bedel 
budur da, bizim aldığımız 
nedir? a 

Esit ise esit ilcret esas? 
getirilmedikne hu sorunu nun 
cevabı verilemez. 

Yan Atome mbi sistem” 
Terin onalmnrıhta öteye 
Hls bir fanhelunmlari Yoka 
hip, Onrhniammiz eşit ŞE, 
acht Tinret! 


